रजिस्ट्री संख्या मे . एल . - 33001/ 92 


.. 


. * 


REGISTERED NO . DL -3300192 


गयमत्र जयम 


भारत का राजपत्र 
The Gazette of India 


प्राधिकार प्रकाशित 
PUBLISHED BY AUTHORITY 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


# . 30] 
No. 30] 


नई दिल्ली, शनिवार, जुलाई 25, 1092/ श्रावण 3, 1914 
NEW DELHI, SATURDAY, JULY 25, 1992/ SRAVANA 3, 1914 


स भाग में भिन्न पष्ठ संख्या दी माती है जिससे कि यह अलग संकलमकेपमें 

रखा जा सके 
Separate Puging is given to this part in order that it may be filed as a 

separate compilation 


- - -- 


भाग 11 -- -- उप - खण (i ) 

PART II - Section 3 - Sub -section (i) 
- - - - -- -- - - - -- -- - - --- - - - = = = = = = = = = = = = = == = = = = = = = 

भारत सरकार के मंत्रालयों (रक्षा मंत्रालय को छोड़कर) और केन्द्रीय अधिकारियों ( संघ राज्य 
क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किये गये साधारण सांविधिक 

नियम (जिममें साधारण प्रफार के आवश , उपनियम आदि सम्मिलित है ) 
General Statutory Rules (including Orders, Bye-laws etc. of a general 
Character ) issued by the Ministries of the Government of India (other 
than the Ministry of Defence ) and by the Central Authorities 

( other than the Administration of Union Territories) 


- - - - - - 


अप महानिरीक्षक 
महायक महानिरीक्षक 
फमाट/ प्रधानाचार्य , केन्द्रीय औद्योगिक सुरक्षा बल गमट 
प्रशिक्षण विद्यालय/ केन्द्र " । 

[ फा . सं . 16 ( 1 )/ 91-न्यायिक 
पो . मो . कण्णन , अपर विधि सलाहकार 


विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

( विधि कार्य विभाग) 

नई दिल्ली, 9 जुलाई , 1992 
मा . का . नि . 33 ... केन्द्रीय सरकार, मिविल प्रक्रिया संहिता, 
1908 ( 1908 का 5 ) को पहली अनमूची के प्रावेश 17 के नियम 1 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, मिथिल अधिकारिता वाले 
किमी न्यायालम में केन्द्रीय सरकार धारा या उसके विरुद्ध पावों में वाद 
पत्नों और लिखित कथनों पर हस्- क्षर करने और उनके सत्यापन में 
संबंधित का . नि . मा . 167, साख 14 फरवरी , 1990 को अनुसूची में 
निम्नलिखित और संशोधन करता है , पर्यात् :.. 

अ भविभूषना को अनुमूत्रा में , गृह मंत्रालय से संबंधित मद 19 में 
" केन्द्रीय औद्योगिक सुरक्षा बल उ - शर्पिक और ममे संबंधित प्रविष्टियो 
के स्थान पर निम्नलिखित रम्या जाएगा, अर्थात् : -- 
" 1. केन्द्रीय ओ क सुरक्षा ब । 

महानिदेशक 
महानिरीक्षक 


टिप्पण :- - मूल अधिसूचना 24 मार्च, 1990 की अधिसूचना संख्यांक 
मा . का . नि . 167, ताराख 14 फरवगे, 1990 द्वारा प्रकाशित की गई 
था और नमश्चात् निम्नलिखित अधिसूचनाओं द्वारा उसमें संशोधन किए 
गए : - - 


1 . मा . का . नि . 062 नारोख 10 अक्तूबर, 1990 
१ . सा . का . नि . मारोख 24 अप्रैल, 1991 
3 . मा . का . नि . मागेम्र 16 सितम्बर , 1991 
1 . मा . का . नि , तारीख 16 दिसम्बर, 1991 
5 . मा . का . लि . मारोग्म 17 मार्ष, 1992 


1773 GI/ 9 : - -- 
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MINISTRY OF LAW AND JUSTICE 

नई दिल्ली, 9 जुलाई, 1992 
( Department of Legal Affairs) 
New Delhi, the 9th July, 1992 

सा . का . नि , 333.- - ( मंविदा/ मंशोधन में . . . . . . . . ) राष्ट्रपति , 

संविधान के अनुच्छेद 299 के खर ( 1 ) वारा भवत्त शक्तियों का प्रयोग 
G . S . R . 332 . - In exercise of the powers conferred by 
rule 1 of Order XXVII of the First Schedule to the Code of 

करसे हुए , यह निदेश देते है कि भारत सरकार के नस्वालोन विधि 
Civil Procedure, 1908 ( 5 of 1908 ), the Central Government मनालय (विधि कार्य विभाग ) को अधिसूचना सं . मा . का . नि . 0585, 
hereby makes the following further amendment in the Schedule 

तागख 1 फरवगे, 1966 में निम्नलिखित और मशोधन किया जाएगा, 
to No. S . R . O . 167 dated the 14th February , 1990 relating to 
the signing and verification of plaints and written state 

अर्थात् :- - 
ments in suits in any court of civil jurisdiction by or against 
the Central Government, namely : --- 

3क् अधिसूचना में , माग 3 में , "रक्षा मंत्रालय की दणा में " शीर्षक 

के प्रधान पंग 2 के बड ( घ ) की मद (ग ) में " महायक निदेणक , पृति 
In the Schedule to the said notification , an item XIX 
relating to Ministry of Home Affairs for Sub -heading " 4 

और परिवहन अक्षेत्र " प्राब्दों के पश्चात् च- महायक निदेशक , पूनि और 
Central Industrial Security Force" and entry relating thereto , परिवहन गुरुयालय उपक्षेत्र " शम्य जोड़े जाएंगे । 
tho following shall be substituted namely - 
** 4. Central Industrial Security Force : 

[ म . एफ . 17 ( 1)/ 91- न्यायिक ] 
Director-General 

पी . मी . कपणन , अपर विधि सलाहकार 
Irsrector - General 
Deputy Inspector - General 
Assistant Inspector-General 
Commandant Principal, Central Industrial Security 

New Delhi, the 9th July , 1992 
Force Recruits Training School / Centre. " 

GSR. 333.- - ( Contracts / Amendment No. - - ---- - - - ) In 
[ F. No. 16 ( 1 ) /91-Judl.] 

exercise of the powers conferred by clausc ( 1 ) of Article 
P. C. KANNAN, Additional Legal Adviser 

299 of the Constitution, the President hereby directs that 
the following further amendment shall be made in the 

notification of the Governmont of India in the Late Ministry 
Nole -- Tho Principal notification was published on 24th 

of Law (Department of Legal Affairs ) No. GSR 585 dated 
March, 1990 vide notification number - G . S. R. 167, 

the 1st February , 1966 , namely : 
dated the 14th February , 1990 and subsequently 

In the said notification , i n Part III, under heading 
amended hy the following notifications : 

"IN THE CASE OF THE MINISTRY OF DEFENCE", in 

paragraph 2, after 
1. 

item (c ), in clause ( d ) of 

the words 
G . S. R . 662, dated 10- 10 -1990 . 

" Assistant Director Supplics and Transport Sub- Arca ", the 
2 . G .S. R. dated 24- 04 -1991. 

" Deputy Assistant Director Supplics and Transport, Head 
3. G.S. R . dated 16-09 - 1991 . 

quarters Sub - Arca " shall be added . 
4. G. S. R . lated 16- 12- 1991. 

[ No. F. 17 ( 1)/ 91 -Judl. ] 
5 . G. S. R . dated 17 -3 - 1992 . 

P. C . KANNAN, Additional Legal Adviser 


योजना आयोग 

नई दिल्ली, 6 जुलाई 1992 
मा . का , नि . 3 14 -- गष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु क द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और कार्यक्रम 
मायाकन मगठन ( भचिवालीय पक्ष ) भर्ती नियम , 1958 को , जमा नफ उनका संबंध प्रायिक अन्वेषक श्रेणी 1 के पद से हैं , उन बातों के मिवाय अधिकान्त 
करते हुए प्रिम्ह एसे अधिक मण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है , योजना मायोग के कार्याक्रम मुल्याकन संगठन में मांख्यिकी प्रग्वेषक 
श्रेणी 1 के. - -- 

पद पर भर्ती की पद्धति का प्रिनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : -- 
1. संक्षिा नाम और प्रारम्भ ----( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम कार्यक्रम मूल्यांकन मंगठन ( मांख्यिकी अन्येषक श्रेणी 1 मी नियम , 1992 है । 
( 2 ) पे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पद की संख्या, उमका वर्गीकरण और उसका वतनमान यह होगा जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुमूत्री के 
म्तम्भ 2 मे 4 में विनिविष्ट है । 

3 भर्ती की पद्धति, प्रायु - मीमा, अन्य अर्हताए मावि : - उक्त पद पर भर्ती को पवनि, प्रायु सीमा पहनाए और उमसे संबंधित अन्य बातें ये होगी 
जो उक्त धनुसूची के स्नभ 5 में स्मभ 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. मिरहता : - यह व्यक्ति , 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया हैं , या . 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जिवित होते हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो आता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्यीय विधि के 
मधिन अनुज्ञेय हैं, और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है मो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छुट दे मकेगी । 


D 


- 


- 


- 


6 
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- . ---- - - - - -- -- - - - - - --- - - --- -- . --- -- - - - 
5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐसा करना आवश्यक या समोधोन है वही यह उमेफे लिए जो कारण ह 
उन्हे लेखापस करके तथा संघ लोक सेवा आयोग मे परामर्श करके , म नियमो के किमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, प्रादेशबारा , शिथिल 
कर सकेगी । 

____ 6 व्यावुनि : इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्राग्क्षणो, आय - सीमा में छूट और अन्य रियायमों पर प्रभाव नही हालेगी, जिनका कन्द्रीय सरकारद्वारा 
इम मबंध में समय -समय पर निकाले गए, प्रादेशों के अनमार प्रनमषित जातियों, अनुसूचित जनमातियां, भूतपूर्व सैनिको और अन्य विमा प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पठों की संख्या वर्गीकरण वेतन मान चयन पद अथवा मीधी भर्ती किए जाने सेवा में जोछे गए वर्षों का फायदा 

अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) 
प्रायु सीमा 

नियम 1972 के नियम 30 के 

अधीन अनुज्ञेय है या मही 

56 
सांख्यिकी अन्धेषक 2 * ( 1992 ) साधारण केन्द्रीय 1640- 60- 2600 द . नागू नहीं होना माग नहीं होता 30 वर्षों से अधिक नहीं 
श्रेणी 1 * कार्यभार के प्राधार सेवा समूह " " रो . 75- 2900 6 . 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
पर परिवर्तन किया अराजपत्रित 

गए अनुदेशों या प्रादेशों के अनुमार 
जा सकता है । भननुमचित्रीय 

मरकारी सेवकों के लिए पनि वर्षों 

मा शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पणी : -- प्रायु - सीमा प्रावधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत मे अभ्यर्थियों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियम को गई 
पतिम मार्गख होगी ( म कि वह 
अंतिम तारीख जो असम, मेघालय, 
अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर , नागालैग, निपुण , 
मिक्किम , जम्म कामीर राज्य 
के लदाख बंग, हिमाघस्त्र 
प्रवेश के लाहौस और स्पीति जिये 
मथा चम्बा मिले के पामी उपखंड, 
अडमान और निकोबार द्वीप या 
लक्षवीप लिए के अभ्यर्थियों के 

विहित के गई है ) । 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो । 
और अन्य प्रईताएं 

विहित प्रायु ओर गैक्षिक मईताए प्रोनल 

व्यक्तियो की दशा में लागू होगी या नहीं 
___ - - - - - - - - - - - - - -- 

-- - -- - -- - - --- --- -- -- - 


- 


- 


- --- 


-- - 


. . . 


10 


- 


- 


- ----- - - - -- - 


- . - . . . -- - -- - - - - - 
आवश्यकता: 
1. किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से सांख्यिकी में पिग्री या 

समतुल्य । 
2. डाटा के सग्रहण, संकलन और विश्लेशण के क्षेत्र में वो वर्ष 
का अनुभव । 
टिप्पण 1- अहंनाएं अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में मंघ लोक 

मेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती 


टिप्पण 2 - अनुभव संबंधी प्रहता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा आयोग 

के विवेकानुसार अनुभूचित जातियों और अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों की वणा में तब शिथिल की 
जा सकती है जब अयम के झिमी प्रक्रम पर संघ लोक 
सेवा आयोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध होने की संभावना नहीं हो । 
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- - - - - - . " - 


: - 


- --- - 


भर्ती की पतिःभर्ती सीधे होनी या प्रोप्रति द्वारा या प्रतिनिय क्ति / स्थानान्तरण 

पारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रियुक्तियों को प्रतिशमना 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति | स्थानान्तरण ग भर्ती को दशा में घे श्रेणिया 
जिनसे प्रोमति ! प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा 

- - - - - - -- - -- 
12 


- - - - 


- 


- - 


11 


- 


- 


.. - 


- . - - - - 


- 


- - - 


-- 


- - - . . - - - . -... 


- . 


- - - - 
- --- - - 


- - - - - 
- - - - - - 


- 


प्रोमति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो सकने पर मीधी भर्ती 

बारा । 
टिप्पणी : प्रत्येक प्रवसर पर इस श्रेणो की रिक्तियों को ऊपर विहित चयन भेत्र 

में परिचालित किया जाना चाहिए और वे रोजगार समाचार में भी 
प्रकाशित की जानी चाहिए जिसमें वो मास का समय दिया जाए किसी 
भी दशा में सूचना की प्रधि 45 बिम से कम नहीं होनी चाहिए । 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
1. केन्द्रीय सरकार / राज्य सरकारों के अधीन ऐसे अधिकारी 
( क ) जी नियमित प्राधार. पर मदृश पद धारण किए हुए हैं , या 
जिन्होंने 1400 - 2300 रु या मममुल्प वेतनमान बाले पदो पर 

पांच वर्ष नियमित सेवा को हो, और 
( ) जिनके पाम स्तम्भ 8 के प्रधान मीधे भर्ती किर आने वाले 

व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव हो । 
2 . श्रेणो 2 के ऐसे विभगीय मांख्यिकी अन्वेषक के संबंध में भी , 

जिसने उस श्रेणी में पाच वर्ष नियमित सेवा की है, प्रतिनियुक्त 
ध्यक्तियों के माष -माय विचार किया जाएगा और यदि उसका 
उम पद पर नियुक्ति के लिए चयन कर दिया जाता है तो वह 

पद प्रोन्नति द्वारा भरा गया मममा जाएग । 
( 1 ) पापक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारो , ओ प्रोन्नति को सीधी 

पंक्ति में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने 

के पास नहीं होंगे । 
( 2 ) इमो प्रकार, प्रतिनियुक्ति व्यकि । प्रनिति द्वारा नियुक्ति के लिए 

विचार किए जाने के पास नहीं होंगे । 
( 3 ) प्रतिनियुक्ति को प्रधि, जिसके अन्तर्गत किन्द्रीय सरकार के 

उसी या फिमी परम मंगठन /विभाग में हम नियुक्ति से ठीक 
साधारणतया तीम वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- - - 


-- - - - -- 


- . 


यदि विभागीय प्रोनति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्श किया जाएगा 


- 


- 


- - 


- - -- 


- -- - - 


13 


14 


संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना प्रावश्यक महीं है । 


समूह " " विभागीय प्रोन्नति समिति जिममें निम्नलिखित होंगे । 
1. एक ऐसा अधिकारी, जो ज्येष्ठ प्रशासनिक श्रेणी स्तर की पंक्ति से नीचे का 


2. निदेशक (प्रशासन ) उप सचिव ( जो कार्यक्रम मूल्यांकन संगठन का कार्य देख 
___ रहा है ) ( - - सदस्य 

3. उप सलाहकार ( तकनीकी समन्वय ) - - सदस्य 
टिप्पण : - --विभागीय प्राप्ति समिति को मौधे भर्ती किए गए व्यक्ति को 

पुष्टि से संबंधित कार्यवाहिया , संघ लोक सेवा प्रायोग को उसके 
मनुमोदन के लिए भेजी जाएगी । किन्तु यदि प्रायोग उनका अनुमोदन 
नहीं करता है तो विभागीय प्रोमति समिति की बैठक संध लोक 
सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किमो मदस्म की अध्यक्षता में फिर से 
होगी । 


[सं . ए 12018 / 2 / 89 प्रशा० 4] 

दिवान चन्द , प्रवा सपिय 


PLANNING COMMISSION 

New Delhi, the 6th July, 1992 
___ G.S. R. 334 . -- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and 
in supersession of the Programme Evaluation Organisation (Non - Secretariat Posts) Recruitment Rules , 1968 , in 
so far as they relate to the post of Economic Investigator Grade I except as respects things done or omitted to be 
done before such supersession , the President hereby makes the following rules regulating the method of recruit 


ATTIE - TI 3 (i) ] 


my 
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- 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - 


- - - - -- 


- _ - _ 


- 


_ - 


_ 


- 


_ 


-_ - _ - _ - _ - _ 


- _ - _ 


- - _ - 


- - - - 


- 


--- - -- 


- - -- 


- 


ment to the post of Statistical Investigator, Grade 1, in the Programme Evaluation Organisation of the Planning 
Commission , namely : 
1 . Short title and coinmencement. - - (1 ) These rules may be called the Programinc Evaluation Organisation 
( Statistical Investigator Grade I) Recruitment Rules , 1992 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2. Number of post, classification and scale of pay .--- The number of the said post, its classification and the 
scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules, 
3 . Method of recruitment, age limit, other qualifications etc . — The method of recruitment, age limit , quali 
fications and other matters relating to the said post , shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

Disqualification . No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

( b ) who, having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfiçd that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing 
cxempt any person from the operation of this rule . 
5 . Power to relax. - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to 
do , it may, by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Com 
mission , relax any of the provisions of these rules in respect of any class or category of persons. 

6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions 
required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex -servicemen and other special cate 
gories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Number of Classification 
post 

- - - - - - - - - -- -- - - - 
2 


Scale of pay 

Whether Selection post 

or non - Selection post 
- - - -- - - - - - 

- - - - - - - - - - -- - - - - - 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


-- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


4 


- 


- 


N . A . 


Rs. 1640 -60 - 2600 
EB - 75 - 2900 . 


Td 


Statistical Investigator 2 * ( 1992 ) General Central 
Grade I. 

* Subject 

Service , Group B ", 
to varia Non -Gazetted , Non 
tion 

Ministerial. 
dependent on 

workload 
- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


-- - 


- 


- 


-- - 


- - 


- - - 


- - - - - - 


- - 


- - 


- - - - - 


Age limit for direct recruits 


Educational and other qualifications required 
for direct recruits 


Whether benefit of 
added years of 
Service admissible 
under rule 30 of the 
Central Civil Services 
(Pension ) Rules, 1972. 


- 


- 


- 


- - - - - 


-- 


- - - 


-- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


No 


Not exceeding 30 years. 
(Relaxable for Government servants upto 

5 years in accordance with tlie instruc 
tions or orders issued by the Central 

Government) 
Nue : The crucial date for determining 

the age-limit shall be the closing date 
foi reccipt of applications from candi 
dates in India (and not the closing date 
proscribed for those in Assam , 


-- - - - - 

- - - - - - - - - - - - 
Essential : 
(i) A degree in Statistics from a recognised 

University or equivalent. 
(ii) 2 years experience in the field of collec 

tion , compilation and analysis of data . 
Note I : Qualifications arc relaxable at the 

discretion of the Union Public Service Com 
mission in the case of candidates otherwise 
well qualified . 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


SL 


- : - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


. 


- - 


- - -- - - 
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[PAKT II - SEC . 3 (1)] 
- - - 

SERISI. = --- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of Jammu and Kashmir 
State , Lahaul & Spiti district and 
Pangi Sub -Division of Chamba district 
of Himachal Pradesh , Andaman and 
Nicobar Islands or Lakshadweep ). 


Note 2 : Qualification (s) regarding experi 

ence is /are relaxable at the discretion of the 
Union Public Service Commission in case 
of candidates belonging to the Scheduled 
Castes or the Scheduled Tribes if , 
at any stage of selection , the Union 
Public Service Commission is of 
the opinion that sufficient number of 
candidates from these communities possess 
ing the requisite experience are not likely 
to be available to fill up the vacancy rescrv 
ed for them . 


Whether age and educational quali- 
fications prescribed for direct recruits 
will apply in the case of Promotecs 


Period of probation , Method of recruitment . Whether by direct recruit 
if any 

ment or by promotion or by deputation /transfer 
and percentage of the vacancies to be filled by 
various methods 


9 


10 


No 


2 years 


By promotion /transfer on deputation failing which 

by direct recruitment. 
Notc : The vacancies in the grade on each occasion 

should be circulated in the field of selection 
prescribed above and also published in Employ 
ment News giving 2 months time in any case 
notice period should not be less than 45 days). 


In case of recruitment by promotion /depu . If a Departmental Promotion Committee 
tation /transfer , grades from which pro - exists, what is its composition 
motion /deputation /transfer is to be nade 


Circumstances in 
which Union Public 
Service Commission is 
to be consulted in mak 
ing recruitment 


12 


13 


14 


Consultation with tho 
Union Public Service 
Commission is not 
necessary . 


Promotion / Transfer on deputation : Group B Departmental Promo 
1, Officers under the Central/State tion Committe ; consisting of 
Governments. 

1. An Officer not below the rank of 
(a ) (i) holding analogous posts on 

Senior Administrative Grade level 
regular basis ; or 

Chairman , 
( ii ) with 5 years regular service in 2 . Director (Administration )/Deputy 

posts in the scale of Rs. 1400 -2300 Secretary ( looking after the work of 
or equivalent; and 

Programine Evaluation Organisation 

Member 
(b ) possessing the educational qualifica - 3. Deputy Adviser ( Technical Coordina 

tions and experience prescribed for tion ) - Member , 

direct recruits under column 8 . " Note : The proceedings of the Depart 
2 . The Departmental Statistical Investigator mental Promotion Committee relating to 

Grade- II with 5 years regular service confirmation of a direct recruit shall be 
in the grade will also be considered . sent to the Commission for approval, 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


भाग II -- खंड 3 (i ) ] 
- - - - - - - - - - - - - - - 


भारत का राजपन्न : जलाई 25, 1992/ श्रावण 3, 1914 
- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- - - - --- -- 
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- - 


- -- - - - - - 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- . -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


-- - - - - 


- 


- 


- . - .. - 


- - - - - - - 


- 
If however, these are not approved by the 
Commission a fresh meeting of the 
Departmental Proinotion Committce to 
be presided over by the chairman or a 
Member of the Union Public Service 
Conimission shall be held . 


- - - - -- - - -- 

along with deputationists and in case 
he is selected for appointment to the 
post, the same shall be deemed to have 
been filled by promotion . 
The departinental officers in the feeder 
category who are in the direct line of 
promotion shall not be eligible for con 
sideration for appointment on deputa 
tion , 
Similarly, deputationists shall not be 
eligible for consideration for appoint 
ment by promotion . 
Period of deputation including period of 
deputation in another ex -cadre post 
held imm dialcly preceding this appoint 
ment in the same or some other organisa 
tion department of Contral Government 
shullordinarily not exceed 3 years. 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


- -- - 


-- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- . - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


-- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - . - . 


- 


.. - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ No . A -12018/ 2/ 89 - Admn. IV ] 
DIWAN CHAND Under Secy, 


makes the following rules to amend the India Government 
Mints ( Senior Works Manager and Works Manager ) Recruit 
ment Rules, 1987, namely : --- 


J . ( 1 ) These rules may be called the India Goverpinent 
Mints ( Senior Works Manuger and Works Manager) Recruit 
ment ( Amendment ) Rules , 1992 . 


वित्त मंत्रालय 
( प्राधिक कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 23 जून , 1992 
सा का०नि० 335 :-- - राद्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुम द्वारा प्रदत्त शमितयों का प्रयोग करते हुए, भारत सरकार टमसाल 
( वरिष्ट कार्य प्रबन्धक और कार्य प्रबन्धक ) भर्ती नियम, 1987 में और 
सशंघन करने के लिए निम्नलिखित नियम बताते हैं , अर्थात् : -- . 

1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारत सरकार टकमाल 
( afvठ कार्य प्रबन्धक और कार्य प्रबन्धक ) भर्ती ( मम्मीधन ) नियम , 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2. In the Schedule of the India Government Mints ( Senior 
Works Manager and Works Manager ) Recruitment Rules 
1987, in column 9 , in item ( ii) , after the word and sign 
" Mechanical " , the word and sign " Electrical /" shall be 
inserted. 


PE. No. 2 / 12 / 90- Coin II ] 
G . S. GREWAL, Under Secy . 


Foot Note :-- Principal Rules published in Gazette of India 

vide Notification GSR No . 170 , dated 8- 2- 1988 at 
puges 727 to 733 and were subsequently amended 
vide (1 ) GSR No . 9 , dated 11 - 1- 1992 at pages 24 
to 26 ( 2 ) 


( 2 ) ये नियम राजपान में प्रभाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

2 . भारत सरकार टमसाल ( परिक , कार्य प्रबन्धक और कार्य 
प्रबन्धक ) भर्ती नियम, 1987 को अनुसूची में कॉलम 9 में मद संख्या 
( iii ) में शम्य और मकानमन" के पश्चात् शव और चिन्ह इलैयिट्रकल " 
शामिल किया जाएगा । 

[ एफ० संख्या 2/ 12 / 90 -सिक्का--11 ] 

जीएम ग्रेवान, प्रवर गमिय 
पाद पिणी : -- - मल नियम भारत के राजपत्र में दिनांक 6-::- 1988 

मी अधिसूचना मा०का०नि० संभ्या 170 के तहत 
पृष्ठ 727 से 733 में प्रकाशित हुए थे तथा तदनुसार 
इनमे निम्नानुगार संश धन किया गदा था :---- 
( 1 ) साका०नि० संख्या 9, दिनांक 11- 1- 1 .09 : 

पृष्ठ 24 से 6 पर । 


शुद्धिपत्र 


नई दिलनी , 29 जून , 1992 


मा का . नि . 335 - मारत के दिनांक 1 विसम्बर, 1991 के 
राजपन्न के भाग- IT, खण्ड 3, वण्ड ( 1 ) के पृष्ठ 2809 पर प्रकाशित 
भारत सरकार, वित्त मंत्रालय ( आर्थिक कार्य विभाग ) की दिनांक 4 अक्तूबर 
1991 की अधिसूचना मा . का . नि . संमया 691 में :---- 
1. पक्ति समया 26 में - -- 


MINISTRY OF FINANCE 
( Department of Economic Affairs ) 
New Delhi, the 23rd June, 1992 


" आई . टी आई . " के स्थान पर "किसी भी व्यवसाय में भाई . टी . 
भाई . प्रमाणपत्न पहा जाए । 
2. पंक्ति मंध्या 42 मे -- 

"में आई. टी . पाई . प्रमाणपत्र " के स्थान पर "किसी भी व्यवगाय में 


G . S. R . 335. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
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आई . टी . आई . प्रमाणपत्र " पढ़ा जाए । 

मममा एफ 4/ ( 11) / 91- पी एम एस पी एम ) 

श्री . के . वेलुकुट्टी, विशेष अधिकारी 

( मुद्रा एवं मिक्का ) 


Affairs ) No . G .S .R , 691 dated 4th October, 1991 published 
in the Gazette of India , Part II , Section 3 , Sub -section (i) , 
dated December 14 , 1991, at page 2809. - 

1. in line 26 , 
for " I. T .I. in " read " I. T .I. certificate in any of the 

trade of" . 
2. in line 42, 
for "I. T .I, certificate in "read " I, T .I. certificate in any 

of the trades of " . 

[ No. F. 4 / 11 / 91 -PM(SPM)} 
V . K . VELUKUTTY, Special Officer (C & C ) 


(Department of Economic Affairs ) 

CORRIGENDA 
New Delhi , the 29th June , 1992 


G. S. R. 336. ---In the notification of the Government of 
India in the Ministry of Finance (Department of Economia 


नागरिक पूर्ति, उपभोक्ता मामले और 

मार्वजनिक वितरण मंत्रालय 

मई दिल्ली , 7 जुलाई , 1992 
मा . का . नि . 337 . -.- राष्ट्रपति, मंविधान के अनुच्छेद 309 के परम्त द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए नागरिक पूर्मि , उपभोक्ता 
मामले और सार्वजनिक विवरण मंत्रालय के अधीन भारतीय विधिक माप विज्ञान संस्थान में पुसकानमायक्ष के पर पर माँ को पति का विनियमन 
करने लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात्: - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय बाधक माप विज्ञान संस्थान ( पुसकालपापक्ष - - समाह " ख " प्रगजपत्रित 
पद ) भती नियम, 1992 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंग । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान -- उक्त पद की मंग्या, उसका वर्गीकरण और उमका वेतनमान यह होगा , जो इसमे / एन नियमों से रारा 
अनुसूची के मतभ-- 2 मे म्तम - 4 में विनिविष्ट है । 

3. भर्ती की पनि, आयु - मीमा प्रस्ताए प्राधि : उमर पद पर भर्ती की पद्धति, पाय मीमा , प्रहलाए और उमसे संबंधित प्रग्य बातें ध होंगो जो उक्त 
अनुसूची के सम्म - 5 से स्लभ - 14 में विनिर्षिष्ट हैं । 
६. निरहंसा वह व्यक्ति , 

( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिमकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या प्रपती पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह एमे व्यषित और वियाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनशय है और ऐसा करने के लिए अन्य भाधार हे ना वह किमो व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 

5. णिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना धावश्यक या समीचीन है , वहां वाह उसके लिए गो कारण है 
उन्हें लेखमा करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्ग करके , इन नियमों के किमी सबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश बाग , 
शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यायप्ति : इन नियमों की कोई बाम, ऐसे प्रारक्षगो प्राथु - पापा में छुट और अन्य रियायतों पर प्रभाष नही गलेगी, जिनका केनीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए प्रादेगों के प्रसार अन मूचित जातियों, अनुसूचित जनजानियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण वेतनमान 

वयन गर्व अथवा मीने भर्ती कर जाने सेवा में जाओ गापों का फारवा 
अभयन पद वाले व्यक्तियों के लिए केन्द्रीय सिविल मेवा ( पेंशन ) 
प्रायु मामा नियम 1972 के नियम 30 के 

अधीन अनुज्ञेय है या महों 


माया मानव्यक्तियों केलिए एक नया निक्षिप्त मात्रा पंचना 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


- - -- - -- - - - - - - -- - -- -- - - - -- -- - - -- -- - - - -- - ---- ---- - ----- - -- -- --- -- -- -- -- - -- -- - - - - - -- - -- - -- 
पुस्काल . 

___ 1* ( 1992 ) साधारण केन्द्रीय 36 40-60- 2600 लाग नहीं होता 
याध्यक्ष 

* कार्यभा के प्राधार सेवा समूह " ख " द . ग - 75- 2900 6 . 

पर परिवर्तन अराजपनि , 
किया जा सकता है अननुविधा । 


- 


- - -- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 
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पीछे मर्गी किए जाने वाले पक्षियों के लिए पपेक्षिा गनिक यो पती किए जाने का प्रक्तियों के लिए परिवीक्षा को प्राधि , बदि कोई हो 
और अन्य पहनाए 

विहित प्राय और शैक्षिक महनाए प्रोन्नति 

पनियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


I 


. 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


बाग नहीं होता । 


लाग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


- 


- - - - 


- 


- - 


-- 


- - 


- - 


- . - 


. - .. 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - -- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पति : मर्नी मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 

था वभिन्न पक्षालयों द्वारा भरी आने वाली स्तियों को प्रति हासता 


प्रोपति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा मे वे श्रेणियाँ 
जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा । 


11 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रतिनिमित पर स्थानान्तरण द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

केन्द्रीय मरकार | राज्य सरकारों के अधीन ऐसे अधिकारी : -- 
( क ) ( 1 ) ओ नियमिन प्राधार पर मदृश पर धारण किए हुए 


( 2 ) जिन्होंने 1400 - 2300 / 2600 . या समतुल्य वेतनमान वाले 

पदों पर पांच वर्ष नियमित सेवा को हैं ; और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित प्रक्षिक अहंताएं और अनुभव है 
प्रावश्यक : - - 
( 1 ) किमो मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या ममतुल्य । 
( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या संस्थान से पुस्तकालय 

विज्ञान मे डिग्री या समतुल्य डिप्लोमा । 
( 3 ) किसी प्रतिष्ठित पुस्तकालय में उत्तरदायी हसियत में 2 वर्ष 

का अनुभव । 

वांछनीय 
( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से पुस्तकालय विज्ञान में 

मास्टर डिग्री या ममतुल्य । 
( 2 ) उत्तरदायी हैसियत में प्रलेखीकरण कार्य का प्रतुभव । 
( 3 ) अंग्रेजो से भिन्न किसी माधुनिक यूरोपीय भाषा का कार्यसाधक 

शाम । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 

या किसी अन्य मंगठन /विभाग में इम नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की भवधि 

है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
- --- - - - - ... - - - - - - - -- -- 


-- - - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


गरि विभागीय प्रोमति समिति है तो उमकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


AAP 


13 


14 


समूह " अ " चयन समिति 

संघ लोक सेवा आयोग से परामर्ग करना प्रावश्यक नहीं है । 
1. मचिव , नागरिक पूर्ति, उपभोक्ता मामले और सार्वजनिक वितरण मंत्रालय 

- - प्रध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ), नागरिक पूर्ति , उपभोक्ता मामले और सार्वजनिमा 

वितरण मंत्रालय - - सवस्य 
3. निदेशक ( भारतीय विधिक माप विज्ञान संस्थाम ) -- सदस्य 
4. उप सचिव ( प्रशासन ) , नागरिक पूर्ति , उपभोक्ता माममे और सार्वजनिक 

मंत्रालय - - सदस्य 


- -- - 


- 


- - - 


- - 


-- - -- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


[मिसिल स . ए-12011 /17 /13-प्रशा.-II] 
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MINISTRY OF CIVIL SUPPLIES , CONSUMER AFFAIRS & PUBLIC DISTRIBUTION 

New Delhi, the 7th July , 1997 
G . S .R . 337.- - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the 
Prusitent hereby makes the following rules ligulating the incthod of recruitment to the posts of Libreria 11 in the 
Indian Institut . of L - gal Mitrology , Ranchi under the Ministry of Civil Supplies , Consumer Affairs and Public 
Distribution , namely :--- 
1 . Short title and comm : ncement : - ( 1 ) These rules may be called the Indian Iristitute of LegalMetrology 
( Librarian - Group B Non -Gazetted pust) R cruitnient Rules, 1992 . 

(2 ) They shallcome into force on the date vfth : i: publication in the OfficialGazette . 
2 . Nunber of posts, classificati in and scale of pay : - The number of the said post, its classification and the 
sale of pay attached there to shall be assp . ciftcri in coluinns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 
3 . Method of rocruitment, age limit , qualifications etc :-- The method of recruitment to the s : id post, 8C 
limit , quulit ations and other metters connected thertwith shall be as specified in columns 5 to 14 of the scid 
Schedule. 


Disqualification : - No person , - 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who , having a spouse living , hasentered into or contracted a marriage with any person , 
shalloz eligible for appointment to the so id post; 

Provided that the CentralGovernment may , if satisfied that such narriage is permissible under the personal 
19wapplicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , 
cxemptany person from the operation of this rule . 
5 . Power to relax : - - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , 
it may, by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commis 
siris , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons, 
6 . Saving : - Nothing in thuse rules shall aff :ct reservations, relaxation of age limit and other concessions 
required to be provided for the Scheduled Castųs, the Scheduled Tribes, Ex -servicemen and other specialcategories 
of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


- - 


- 


Nime of post 


Nuinbər of posts 


Classification 


Scale of pay 


Librarian 


Gon 


Rs . 1640 -60 -2600 - EB -75-2900 


1 * 1992 
* Subjcct to varia . 
tion depunúent on 
workload , 


General Central Service , 
Group B , Non -Gazetted , 
Non- Ministerial. 


Age limit for direct recruits 


Whether selection post or 1011 
selection post 


Whether benefit of added years of 
service admissible under rule 30 of 
the Central Civil Service ( Pension ) 
Rulcs, 1972 . 


5 


Not applicable. 


Not applicable 


Not applicable 
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Education and other qualifications 
required for dirct recruits 


FR91 7742 : TT 25, 1992 /4790 3, 1914 
- - _ - : - : - : - - - - - - 

- 
Whethựrüge und educational quali- Pricd of probe tion , if any 
fications prescribed for dirtct ricruits 
will apply in the case of promoties 

-- - - - - - - - 
9 

10 


- 


- 


- 


her 


Not . ppliable 


Notapplicable 


Not applicable . 


- - 


- 


- 


- 


In cas : of recruitment by promotion /ceputution / transfer, graces 
from which prom :ten /c epulatior./trar;sfer to be mice 


Methrd of recruithent, whether by direct 
jecruitm . nt or promotion or by depuiation 
transfer and porcentage of the vacancies in bi 
Alled by various methods 


- 


- - - 


12 


- 


By transfer on deputation . 

Transfer on deputation : Officers under the Central/State 

Governments : 
(a ) (i) holding analogous posts on regular basis ; or 
( ii ) with 5 years rcgular survice in posts in the scale of 

Rs. 1400 — 2300 /2600 or equivalent ; and 
(b ) possessing the following cducational qualifications and 

experiencc . 
Essential : 
(i ) Degrce ofa ricognised University orequivalcnt, 
( ii ) Degree or equivalent diploma in Library Science of a recef 

nised University or Institute . 
( iii ) ? years experience in a rusponsible capacity in a library vi 

standnig . 
Desirable : 
(i) Master s degrce in Library Science of a recognised University 

or equivalent. 
( ii) Experience of documentation work in responsible capacity . 
( iii ) Working knowledge ofany modern European languago*othur 

than English . 
( Period of deputation including period of deputation in another 
tx -cadre post held immediately preceding this appointmeni 
in the same or some othưr organisation / department of the 
Central Government shall ordinarily 110t exceed three years). 
- - - - 

- - - - 
If a D . pirtmental Promotion Committee exists , what is its composi- Circunst:inces 1:2 which Union Publis: 
tion ? 

Survice Commission is to b , consulted in 
making recruitment. 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 
. - - - - 


— 


- - - 


13 


14 


-- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


Consultation with Union Public Service 

Commission not necessary . 


Group B Selection Committee : 
1. Societary, Ministry of Civil Supplies, Corsu .ner Affairs and Public 

Distribution - Chairman . 
2 . Joint S cretary ( Adininistrativni ) in the Ministry of Civil Supplies, 

Consumer Affrirs and Public Distribution - Member. 
3. Director ( Indian Institute of Ligal Metrology ) — Member. 
4 . Deputy Secretary ( Administration ) Ministry of Civil Supplies, 

Consumer Affairs and Public Distribution - Membur . 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


[File No. A -12011/17/89. Estt. 11 ] 
BHARAT PRASAD , Under Sccy . 
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- - - -- - 
मंचार मन्त्रालय 

( गक विभाग ) 

मह दिल्ली, ५ जुलाई, 1992 
सा . का . नि . 338:- राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक ठाग प्रवःत शक्तियों का प्रयोग करते हुए और डाक और तार ( प्रबंधक राक 
क्ष क्षेत्रीय फर्मशाला ) भर्ती मियम , 1986 को जो भारत सरकार में संचार मंत्रालय ( साम विभाग ) की अधिसूचना से . सा . का . नि . 222, तारीख 25 फरवरी । 
1986 में प्रकाशित हए पे, उम बातों के सिवाए अधिकांत फरते हुए जिन्हे ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, डाक सेवा 
मोई, संचार मेनालय के अधीम , प्रबंधक गक यंत्र क्षेत्रीय कर्मशाला के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
पत्: 

1. संक्षिप्त नाम भौर प्रारम्भ . ( 1 ) इन नियमो का सक्षिप्त नाम डाक विभाग ( प्रमंधक , गफ यंत्र क्षेत्रीय कर्मशाला ) भर्ती नियम , 19922 । 
( 2 ) मे राणपन्न में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगें । 

2. पप- संख्या , पर्गीकरण मोर बेतममान -उक्त पद की संख्या , उमका वर्गीकरण और जमफा घेतममाम बाह होगा, इन नियमो से सपापड मनुसूची के स्तम्भ 
2 से स्तम्भ 4 में विनिदष्ट है । 

3. भर्ती की पति, मायु-सीमा , महताएं मावि : - उक्त पद पर भर्ती को पद्धति, प्राय-पोमा, प्रहलाएं और उसे संबंधित अन्य बातें वे हागो जो उक्त 
मनसूची के स्तम्म 5 से स्तम्भ 14 में विनिदिष्ट है । 

4. निरईताए: - वह व्यक्ति - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित विवाह किया है , या 
( a ) जिसमे अपने पति या पपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी म्यक्ति से निगाह किया है, 
उपत्त पर पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो भाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति मौर विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीम विधि सीन 
बमुजेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किमी व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : महाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि एसा करना आवश्यक मा समीचीन है, वहाँ वह उसके लिए जो कारण । पनों 
मेखबह करके तथा संप मोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की पाबत , पादेश Iरा णिधिन 
कर सकेगी । 

6. व्यापरित : इन नियमों की कोई बात, ऐसे पारक्षणों , पायु-सीमा में छट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समम- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जमातियों, भूतपूर्व सैनिकों और प्रम्प विशेष प्रवर्ग के पमितयो के 
लिए उपबंध करमा प्रपेभित है । 

पनुसूची 
पद का नाम पदों की सम्पा 

वर्गीकरण पैतनमान 

पयन पद अथवा सीधे भर्ती किए सेवा में जोड़ें 
प्रचयन पद जाने वाले व्यक्तियों गए वर्षों का 

के लिए प्रायु- फायदा केद्रीय 
गीमा 

सिविल सेवा 
( पेंशन ) नियम 
1972 के नियम 
30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या 
नहीं 


2 


प्रबंधक 


क मन मेमीक 


लागू नहीं होना लागू नहीं होता 


1 * ( 1992 ) साधारण केंगीय सेवा, 3000-100-3500- नयन 
* कार्य भार के पाधार समूह " क " ( राजपत्रित ) 125- 4500 रु . 
पर परिवर्तन किया ममनुसचिनीय 
जा सकता है । 


. . 


. . . . 


- - - - - - - 


- 


- - - 


- - -- - - 


- 


- 


- 


सीधे मतीं किए बामे पासे व्यक्तियों के मिष अमित शैक्षिक 
और पम्प पईताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीभा की प्रषि, यदि कोई हो 
विहित प्राय और मौक्षिक प्रस्ताए प्रोम्मत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


मागू मही होता 


-- - - - - - -- - - -- - - - -- - - --- - - - - - - - - - - - 

लागू नहीं होता 


... __ _ 


[ भाग II - 47 3 (i )] भारत का राणपत्र जुमाई 25, 1992/ भावण 3, 1914 
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भर्ती की पति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 

प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की बगा में ये भणिया 
समामासणारा तथा विभिन्न पतियों पारा भरी नामे बाली रिमियों 

जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा । 
की प्रतिशतता 


11 


12 


प्रोमनि प्रतिनमुक्ति पर स्थानान्तरण हाग । 


प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण . कीय परकार के अधीन देसे 
अधिकारी 

( क ) ( i ) नो निमित प्राधार पर मरत पय बारम किए हप 
है , या 
( ii ) जिन्होंने 2200- 4000 ₹ . या समतुल्य बेतनमान माले पदों 
पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 
( iii) जिन्होंने 2000- 3300 . के समतुल्म वेतनमान याने पों 

पर । मर्ष नियमित सेवा है, और 
( प ) जिनके पास निम्मलिखित शैक्षिक महंताएं मोर अनुभव है , 
प्रावण्यफ : 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से उपकरण प्रोद्योगिकी 

इलेक्ट्रानिक विद्युत / यांत्रिक बजीनियरी में लिसी पा समतुल्य । 
(ii ) उपकरण प्रौद्योगिकी/ फारबार पत्रों में 2 वर्ष का अनुमय । 
टिप्पण : ऐसे विभागीय सहायक प्रबंधकों पर मो , जिनके पास उपकरण 

प्रौद्योगिकी या मालिक या पूत या इलेक्ट्रानिक मीनियरी में 
म्यूनतम पहना रिप्लोमा मौर जिन्होंने उस प्रेणी में नियमित 
सेगा की है, विचार किया जाएगा । मिति के लिए उसका पान 

कर लिए जाने की दशा में उक्त पद प्रोन्नति द्वारा भरा गया 
समझा जाएगा । 
फीर प्रग के ऐसे विभागीय अधिकारी, नो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति 

में है प्रतिनिमुक्ति पर नियुक्ति के लिए विधार किए जाने के 
पास नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति गरा 
नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति 

की मवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 
पन्य संगठन विभाग में इम नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी 
मन्य कारर बाहय पर पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, माधारणतया 
सीन वर्ष से अधिक नही होगी । 


- 


- 


- 


गवि विमागीय मोम्नति समिति 


को उसकी संचरना 


भी करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्भ 
किया जाएगा । 


13 


माणू मही होता 


पंष लोक सेवा पाणेग से परामर्श करना मावश्यक है । 


[ सं . 6- 7/ 89 - एम . पी . जी . ] 
ही . एच . सरकार सहायक , महानिदेशक ( एम. जी . पी . 


Manager, Postal Machines Regional Workshop under the 
Postal Services Board, Ministry of Communications, namely : - -- 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

( Department of Posts ) 

New Delhi, the 9th July, 1992 
G . S. R . 338. - - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, and in upor 
Xossion of the Posts and Telegraph (Manager, Postal 

Machines Regional Workshop) Recruitment Rules, 1986 , 
published vide notification of the Government of India , in 
the Ministry of Comqunication Department of Posts) 
No. GSR 222 , dated the 25th February , 1986, except aR 
rospects things done or omitted to havo been done before 
such supersession , the President hereby makey the following 
rulet regulating the mothod of recruitment to the post of 


1 . Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules may 

be called the Department of Posts (Manager, Postal 
Machines Regional Workshop ) Recruitment Rules , 

1992 . 
(2 ) They shall come into force oo the date of their 

publication in the official Gazette . 


2 . Number of post, classification and scale of pay. - -- The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay Alfached thereto shall be as specified in columns 2 te 
4 of the Schedules annexed to these rules . 
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3. Method of recruitment, age limit and qualifications etc . 

applicablo to such person and the other party to tho 
The method of recruitment, age limit, qualifications and marriage and that there are other grounds for RO doing , 
other matters relating to the said post shall be as specified exempt any person from the operation of this rule . 
in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

5. Power to relax. - -Where the Central Government is of 
4 . Disqualification.- - No person ,- - 

the opinion that it is necessary or expedient to do so , it 

may , by order , for rcasons to be recorded in writing, and 
( a ) who has entered into or contracted a marriago with in consultation with the Union Public Service Commission , 
a person havidg a spouse living , or 

relax any of the provisions of these rules with respect to 

any class or category of persons. 
(b ) w .ho , having a spouse living, han entered into or 
contracted a marriage with any person , 

6 . Saving . Nothing in these rules shall affcct reservations, 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
shall be eligible for appointment to the said post : 

provided for candidates belonging to the Scheduled Castes , 

the Scheduled Tribes, Ex -Servicemen and other special cate 
Provided that the Central Government may , if satisfied 

gories of persons in accordance with tho orders issucd by 
that such marriage is permissiblo under the porconal law the Central Government, from time to time, in this regard . 


Schedule 


Nameof post 


No . of posts 


( 1153ication 


Scale of phy 


Whether Selection post 
or non -selection post 


Mannger Postal Machines 
Regional Workshop, 


Selection 


J. (1992 ) 
*Subject to variation 
dependenton workload . 


General Central Service 
Group A (Gazetted ) 
Non -Ministerial. 


Rs. 3090 -100 - 3500 - 125 

4500 


Age limit for direct recruits 


Whether benefit ofadde ! years ofservice admissible 
under rule 30 of the Central Civil Service ( Pension ) 
Rules , 1972 , 


Educational and other qualifications 
required for direct recruits . 


Not applicable . 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


Whether age and edu 
cational qualifications 
prescribcd for direct 
recruits will apply in the 
case of promotecs 


Not applicable . 

Not applicable . 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

. 
Period of Method of recruitment whether In case of recruitment by promotion deputation ! 
probation , if by direct recruitment or by pro - transfer, grades from which promotion / depputation / 
any 

motion or by deputation /transfer transfer to bemade . 
and percentage of the vacancies to 
to be filled by variousmethods. 


10 


11 


12 


Not applicable , 


2 years 


By promotion / Transfer on 
deputation . 


Promotion / Transfer oli doputation , 

Officers under the CentralGovenpent : 
(a ) (i) holding analogous posts on regular basis ; 
(ii) with 5 years regular service in posts in the 

scale of Rs.2200 -4000 or equivalent or 
(iii) with 8 years regular service in poste in the 

scale of Rs. 2000 -31011equivalentand 
(b ) Possessing the following educational quali 

fications and experience ; 
Essential; 

(i) Degree in Instrument Technology/ 

Electronic Electrical/Mochanical Enginçe 
ring from a recognised University or 

•quivalent 
(ii) 2 years experience in instrumentation 

technology /business machines . 
Note : The Departmental AssistantManagers hav 
ing Minim im qualification of diploma in Instru 
mont Technology or Mechanical or Electrical or 
electronics Engineering with 8 years regular service 
in the grade will also be considered . In casc , he la 
selected for appointinent, the post will be treate : ? 
as having been filled by promotion . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


[ भाग II - खंर 3 ( i) ] 
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. . . .- 


. .. -- - -- - -- -- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - --- --- . 


_ - 


. 


- . 


. 


- 


- - 


- - 


( Thc Jepartmental officers in the feeder cotcgory 
who are in the diroct line of promotion will be not 
eligible for consideration for appointment on depu 
tation, Similarly , deputationists shall not be 
eligible for consideration for appointment by pro 
mtion . Period of deputation including period of 
leputation nanotherer - cadre post held immodinte 
ly preceding this a ppointment in the same or gonie 
other organisation /department of the Cntral 
Governinent shall ordinarily not excoed 3 years ). 


If a Deparuentul Prmtion Cominittecexists what is its 
composition 


Circumstances in which Union Public Sorvice Commission is to be 
consulted in making recruitment, 


13 


Not applicable. 


Consultation with Union Public Service Comidission Accessery 


[ No 6 - 7 / 89 - SFG] 


D . H SARKAR, Asstt . Director General .(SOP ) 


Arta 


अस्पात और मान मंत्रालय 


नई दिल्ली , 30 जून , 1992 


सा का नि . 339: - - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रगोग करते हए भारतीय खान परी में 
ज्येष्ठ इलेक्ट्रानिक इंजीनियर ( उप परियोजना निदेशक ) और कनिष्ट विद्युत इंजीनियर ( सहायक परियोजना निदेशम ) के पद पर भर्ती की पति 
का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात् :---- 


1. मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) -- - इन नियमों का मक्षिप्रा नाम भारतीय खान म्यूगे ज्येष्ठ इलेक्ट्रानिक इंजीनियर । उप परियोजना निदेशक 
मोर फनिष्ट विद्युत इंजीमियर ( महायक परियोजना निदेशक ) भर्ती नियम , 1992 है । 

( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख की प्रास होगे । 

2. पद -मंख्या बगीकरण और वेतनमान : - - उक्त पद फी संख्या , उसका मगीकरण और उमका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपाय प्रन 
सूची के स्तम्म 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 


3 मनी को पति, प्राय-सीमा , अहंताएं भादि : - - उपर पद पर भर्ती की पति, प्रायु-सीमा, मईसा और उससे संबंधित अन्य बातें देगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तंभ 14 मे विनिविष्ट हैं । 

4. निरर्हता --- यह व्यक्ति : 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे जिसका पनि या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( म्य ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उपन पद पर नियुमित का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यमित प्रौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्पीय विधि के भीम 
अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किसी व्यमित को इस नियम के प्रवर्तन से छूट सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति :-- - जहां केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐसा करना प्रावश्यक मा समीचीन है वहां वह उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखमा फरके तथा मंस लोक सेवा आयोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी उपगंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बायस मावेश 
शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति : --इन नियमो की कोई बात ऐसे प्रारमणों, मायु-मीमा में छूट पोर मय रियायतों पर प्रभाग नहीं जालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार 
बारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए प्रावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों भूतपूर्व मैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग 
के पक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
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पनुसूबों 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


पद का नाम 


पदों की संख्या वर्गीकरण 

बेसनमान 
- - - -- -- -- -- - -- - --- - - - - - - - - - -- -- - - - - - - - -- - - - -- - -- --- - -- ---- -- - - -- - - - - -- - - - - - - - -- -- - 


- - 


- - -- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - -- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


-- - - - - -- -- 
ग्येष्ट इलेक्ट्रानिक 

योजना निदेयाक ) 


जीनियर ( उप परि . 


300 ( - 100- 3500- 12 5 4500 रु . 


माधारण केन्द्रीय सेवा राजपत्रित 
( 1992 ) 

मननमचिवीय 
कार्यभार के माधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 

- - - - - - - - -- - - - - - - .. - - 


- - 


- - 


- - - - - - - .. -- ~-- 


- 


- - - - -. .. - - - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


चयन पर अब प्रभयम पद 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्राय -गोमा 


मेया में जोड़े गए वर्षो का फाय वा केन्द्रीय मिविला 
सेवा ( पेंशन ) नियम 1972 के नियम 30 के अधीन 
मनुभव है मा महीं 


- 


- 


- 


- 


- - 
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लाग नही होता 


सक 

हजो निम्नलिखित प्रों के अधीम होगा : 
केनीम सरकार द्वारा भारी लिए मए प्रदेशों मा ( 1 ) मह फायदा केवल ज्येष्ट इलेक्ट्रानिक इंजीनियर 
प्राणों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए पाम ( उप परियोजना निदेशक ) के इस पद पर मीधे 
वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । । 

मासी किए जाने वाले पसे पक्तियों के लिए 
विष्पण : - - पाय-सीमा प्रवधारित करने के लिए निर्णा मनुमेय होगा जिन्होंने सरकारी सेवा में पहली 

मक नारीख भारत में प्रथपियों से भाषेवन प्राप्त मार प्रवेश किया है । 
करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी ( न 
कि यह अंतिम तारीख जो प्रसम , मेघालय , मणि- ( ब ) यदि कोई कर्मचारी किसी ऐसे पूर्वतर पर में 

पुर, भरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , मागालैण्ड, त्रिपुरा , मो बह केन्द्रीय सरकार या परम राज्य सरकार 
सिक्किम जम्म-कश्मीर राज्य के लाख वंश हिमाचल पा मंभ गग्य क्षेत्र सरफार या ऐसी सरकारों 
प्रदेश के माहौल और स्पीति जिले तथा सम्बा के अधीन स्वशामी निकार्यों में धारण कर रहा 
जिले के पांगी उपखंड, भवमान और निकोबार पा मा फायदा पहले ही प्राप्त कर चुका है 
पोप या लक्षद्वीप के अम्मपियों के लिए पिहित की तो उसे नियम 30 का फायदा नहीं दिया जाएगा 

( 4 ) मवि मोघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति मे केलीय 

सरकार या मंघ राज्य भेन सरकार/ राज्य सरकार 
या ऐसी सरकारों के अधीन किसी स्वशासी 
निकाय में सेना की है और वह भारत सरकार 
की सेवा के माप उस सेवा की प्रबधि की गनमा 
करने का फायदा प्राप्त कर चुका है तो उसे 
नियम 30 का फाया नए पर में नहीं दिया 

पाएगा। 
( घ ) यह फायदा मिस्संदेह केन्द्रीय सिविल सेवा 
( पेंशन ) नियमों के नियम 30 में अंकित 
अन्य शर्तों के मधीम होगा । 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


-- 


- - - - - - 


- - 


- 


-- - -- - - - 


- 


- 


- -- - - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


-- -- - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


मी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए प्रपेक्षित शैक्षिक मोघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा को प्रबंधि , यदि कोई हो 
मोर मन्य भईनाएं 

विहित प्रायु प्रौर पौक्षिक प्रईनाएं प्रोन्नत व्य 
क्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 
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सीधे भर्ती किए जाने माने पक्तियों के लिए 

एकवर्ष । 


प्राय : नहीं 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय / संस्था से विद्युत इल - शैक्षिक महता : हो 

बदानिक इंजीनियरी में बैचलर हिणी या समतुल्य । 
( 2 ) वित्त इलेक्ट्रॉनिकी इंजीनियरी कायं मोर उपस्कर के 

मेन में पांच वर्ष का पत्तिक प्रमुभव । 
रिप्पण 1. -- मईताएं भम्या सुमाहित अभ्यपियों की दशा में 

मंघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिपिल 
की जा सकती है । 


[ भाग II -.- खंड 3 (i ) ] 


भारत का राजपत्र : जुलाई 25, 1992/ श्रावण 3, 1914 
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टिप्पण 2:- - अनुभव संबंधी महता ( मईताएं ) संघ लोक 

सेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों 
और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों को वा 
में तब शिथिल की जा सकती है ) जब चयम के 
किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा मायोग की यह राय 
है कि उनके लिए पारक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के 
अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 

संभावना नहीं हैं । 
बांछनीय : 
बनन संक्रियानों से सुसंगत विद्युस लैक्ट्रॉमिक उपस्कर संबंधी 

कार्य का अनुभव । 


भर्ती की पद्धप्ति /भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुषित/ स्या - 
नान्तरण द्वारा तया बिभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों को 
प्रतिशतता 


प्रोन्नति/ प्रसिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती को पशा में ये श्रेणियां जिनसे 
प्रातत्ति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा । 
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प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण ( जिसके अंतर्गत मल्पकालिक संविदा भी 


प्रोमति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा (जिसके अंतर्गत मल्पकालिक 
संविदा भी है) जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती धारा । 


केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/पहिलक सेक्टर उपक्रमो / मान्यताप्राप्त अनुसंधान 

संस्थानों स्वशासी निकायों/विश्वविद्यालयों / पर्ष सरकारी संगरूम के एसे 

अधिकारी : 
( क ) (i ) जो नियमित प्राधार पर सम पद या समतुल्य पद धारण किए 


( ii ) जिन्होंने 2200 -.- 4000 रु . में प्रेम में पांच वर्ष नियमित सेवा 

को है पौर 
( ख ) जिनके पास स्तम 8 के प्रधान सीधे भर्ती किए आने वाले व्यक्तियों 

के लिए विहित प्रक्षिक प्रहताएं पौर अनुमय । 
बाहरी अभ्यर्थियों के साथ-साथ ऐसे विभागीय कनिष्ठ विद्युत इंजीनियर के 
संबंध में भी विचार किया जाएगा, जिन्होंने उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित 
सेवा की है और जिनके पास स्तम 8 में विहित मैक्षिक अहंताएं हैं और 
यदि उसका ज्येष्ठ विद्युत इंजीनियर के पद पर नियुक्ति के लिए कयन कर 
लिया जाता है तो यह पद प्रोप्रति बार, भरा गया समझा जाएगा । 
(पोषक श्रेणी के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की सीधी पंमिस में 
हैं, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए आने के पान नहीं होंगे । 

इसो प्रकार , प्रतिनियुमित व्यक्ति प्रोन्नति धारा नियुक्ति के लिए विचार 
किए जाने के पात्र नहीं होंगे ) । 
( प्रतिनियुक्ति को अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 

मन्य संगठन /विभाग इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य कार 
मात्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, तोन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) । 


मदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसको संरचना 


भर्ती करने में फिम परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया 
जाएगा । 
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प्रत्येक अवसर पर अयन संघ लोक सेवा आयोग के परामर्म से किया जाएगा । 


विभागीय प्रोन्नात समिति : समूह " क " 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए : 
1. संयुक्त सचिव , खान मंत्रालय --- अध्यक्ष 
2. महानियंत्रक, भारतीय खान ब्यूरो - सवस्य 
टिप्पणः- - पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया, संघ 

लोक सेवा प्रायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु, यदि 
पायोग उनका अनुमोवन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति 
की बैठक संघ लोक सेव, मायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य को 

अध्यक्षता में फिर से होगी । 
1773 GI / 92 - 3 
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लाग नही होता 


कनिष्ट विद्यत इंजीनियर 
( महायक परियोजना 
निदेशक ) 


1 * 
( 1992 ) 


माधारण केन्द्रीय सेवा 2 : 00 -76- 2800- 
समूह " क " राजपत्रित ६ -101- 4000 


नहो 


* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


35 वर्ष तक 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 

किए गए अनुदेशो ला 
पादेशों के अनुमार मागे 
सेवकों के लिए पांच वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण: -- प्रायु-सीमा अबधारित 
करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यथियो 
से प्रावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत को गई अंतिम 
सारीख होगी ( न कि वह 
प्रतिम नारीख जो असम , 
मेघालय , मणिपुर , अरुणाचल 
प्रवेश, मिजोरम , नागानेछ, 
त्रिपुरा, सिक्किम , जम्मू 
कश्मीर राज्य के लद्दाख 
खंड, हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल और स्पीति जिले 
सथा बम्बा जिले के पांगी 
उपखंड, अंदमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षाप 
के अभ्यर्थियों के लिए विहिन 


- - - • - - - 
- - - - - - 


- - 

- 


- - 


- -- - - - - - - - - 
- - - - -- - - - - 
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- - - 


- 


- 


- -- 


- - 


- 


- - - - - - 
मावश्यक 


मधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
एक वर्ष । 


( i) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय संस्थान से विद्युत इलैक 

ट्रॉनिक इंजीनियरी में बैचलर डिग्री या समतुल्य । 
(ii ) विद्युत लगट्रानिक इंजीनियरी कार्य और विद्युत उपस्कर 

के क्षेत्र में तीन वर्ष का यत्तिक अनुभव । 
टिपण 1---- महंताएं अन्यथा सुहित प्राधियों की दशा में 

संघ लोक सेवा आयोग के विवेकान मार शिथिल की 

जा सकती है । 
टिपण 2-.-अनुभब संबंधी अहंता/ ( अहलाएं ) मंघ लोक सेवा 

प्रायोग के वियफानुमार अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों को दशा में 
लब शिथिल की आ सकती है ( है ) जब चयन के 
किमी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग की यह 
राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन 
ममुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 

होने की संभावना नहीं है । 
वांछनीयः 
खनन संक्रियानो से मुमंगत वियुत/ इलेक्ट्रॉनिक उपस्कर मंबंधी 
कार्य का अनुभव । 
पुननियोजन : 
मशस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों के संबंध में भी विचार किया 
जाएगा, जो एक वर्ष की अवधि के मोतर सेवानिवृत्त होने वाले 
हैं या रिजर्व में स्थानान्तरित किए जाने वाले हैं और जिनके 
पास स्तमा 8 में सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित गैक्षिक अर्हताएं और अनुभव हैं । ऐसे अधिकारियों को 
उस तारीख सक प्रतिनियुक्ति के निबंधनों पर रखा जाएगा जिम 
तारीख में उन्हें सशास्त्र बल से निर्मुक्त किया जाना है : 
तत्पश्चात् उन्हें पुननियोजन पर बने रहने दिया जा सकता है । 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


[ माग II - - खंड 3 (i ) ] 


भारत का राजपत्र : जुलाई 25, 1992/ श्रावण 3, 1914 
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प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
( जिमके मतर्गत अल्पकालिक मंविधा भी है ) 
पुननियोजन द्वारा , जिसके न हो सकने पर सोधो मती द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संधिवा है ) :- - 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/ पब्लिफ मेक्टर उपक्रमों/ मान्यताप्राप्त प्रमुसंधान 
संस्थानों /स्वशासी मिकायों/विश्वविद्यालयों /अर्ध सरकारी संगठनों के ऐसे 

अधिकारी 
( क ) ( i ) जो नियमित आधार पर मदश या समतुल्य पद धारण किए हुए 

या 
( ii ) जिन्होंने 2000---- 3500 रु . या समतुल्य श्रेणी में तीन वर्षे 

नियमित सेवा की है ; भौर 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए विहित शैक्षिक प्रहंताएं पीर अनुभव है । 
( प्रतिनियक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उमी या किसी 

अन्य संगठन विभाग में इस नियक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर 
बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है , तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
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प्रत्येक अवसर पर चयन संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से किया जाएगा । 


समह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ). 
1. महानियंत्रक , भारतीय बान म्यूगे---- अध्यक्ष 
2 निदेशक उप सचिव , मान मंत्रालय -- सवस्य 
3. अनसूचित जाति अनुसूचित जनजाति का समुषित प्रास्थिति का एक 

अधिकारो- - सदस्य 
टिप्पणः -- पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां , संघ 

लोक सेवा प्रायोग के अनुमोदार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु, यदि 
आयोग उनका अनुमोवन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति 
को बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की 
अध्यक्षता में फिर से होगी । 


[ मं 


ए .---- 12018/ 19/ 88 -~- म . VI ] 


प्रो . पी . मनचन्दा. अवर सचिव 


MINISTRY OF MINES 

New Delhi, the 30th June, 1992 
G .S .R . 339 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution the 
President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment le lle post of Serior Electioics 
Engineer (Deputy Project Director ) and Junior Elcctrical Engineer ( Assistant Project Director ) in the Indian Bureau 
of Mines , namely : 

Short title and commencement : 
(i) These rules may be called the Indian Bureau of Mines ( Senior Electronics Engineer ( Deputy Project 

Director ) and Junior Electrical Engineer ( Assistant Project Director)] Recruitment Rules, 1992 . 

( ii ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 
2 . Number of post, classification and scale of pay :- - The number of the said post, its classification and the 
scale of pay attached thereto shall bc as specified in column 2 to 4 ofthe Schedule annexed to these rules . 
3 . Method of recruitment, age limit , qualification etc . — The method of recruitment, age limit , qualifications 
and other matters relating to the said posts shall be as specified in column 5 to 14 of the said Schedule . 

Disqualifications : - No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marrige with a person having a spouse living , or 
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(b ) who , having a spouse living, hasentered into or contracted a marriage with any person , 
shall b : eligible for appointment to the said posts : 

Proviüed that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , exempt 
any person from the operation of this rule . 
5 . Power to relax :- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to 
do , it may, by order and for reasons to be rçcorded in writing and in consultation with the Union Public Service 
Commission , relax any of the provisions of those rules, with respect to any class or category of persons. 
6 . Saving.--- Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions 
required to be provided for the Schedule Castes, the Scheduled Tribes, Ex-servicemen and other specialcategories 
of persons in accordance with the orders issu :d by the Central Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


TE 


Name of post 


No. of post 


Classification Scale of pay Whether selection Age limit for direct recruits . 

post or non 

selection post . 
- mama 

5 


Senior Electro - 1* ( 1992) General Central Rs. 3000 -100 - Notapplicable . Upto 40 years. 
nics Engineer * Subject to varia - Service Gazett- 3500 -125 

(Relexable for Government 
(Deputy Project ation dependent « d Non 

4500 , 

servants upto 5 years in 
Director ) on workload . Ministerial , 

accordance with the ins 
tructions or orders issued 
by the Central Govern 

ment). 
Note. -- The crucial date for 

determining the age limit 
shall be the closing date 
for receitpt of applica 
tions from candidates in 
India (and not the clos 
ing date prescribed for 
those in Assam , Megha 
laya , Manipur, Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Naga - 
land , Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of 
Jammu and Kashmir 
State, Lanaul and Spiti 
district and Pangi Sub 
division of Chamba dis 
trictof Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar 
Islands or Lakshadweep ). 


Whether benefit of added years of service admissible un - 
der rule 30 of the C . C .S . ( Pension ) Rules, 1972 . 


Educationland other qualifications required for direct 
recruits. 


Yes 


Essential : 
Subject to the following conditions : 

(i) Bachelor s Degree in Elecrical/ Electronics Engincer 
(a ) This benefit will be admissible to direct recruits to ing from a recognised University/ Institution or 

the post of Senior Electronics Engineer (Deputy Pro - equivalent, 
ject Director) only who are fresh entrants in Go - ( ii) Five years professional experience in the filed of 
vernment service. 

Electrical/ Electronics Engineering jobs and 
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8 


( 0 ) 


(b ) If any employee , in an earlier post which he was equipment. 

occupying in the Central Government or other state. Note 1. Qualifications are relaxable at the discretion 
or Union Territory Government or autonomous bo - of the UPSC in the case of the candidates otber 
dies under these Governments, has already got a 
similar banefit , he shall not be given the benefit of Note 2. The qualification (s) regarding experience is/ 
Rule 30 . 

are relaxable at the discretion of UPSC in the case of 
If any such direct rcruit has rendered service in Cen . candidats belonging to the Scheduled Castes and 
tralor Union Territory/ State Government /or in any Scheduled Tribes if, atany stage of selection , the 
autonomous bodies under such Government and has UPSC is of the opinion that sufficient number of 
got the bonefit of counting that period of service with candidats from these communities possessing the 
the Government of India service , this benefit of rule requisite experience are not likely to be availablo 
30 also shall not be given in the new post. 

fill up the vacancies reserved for them . 
( d ) This benefit will of course of subject to other condi- Desirable : 

tions as delineated in Rule 30 of the Central Civil Experience of handling electrical/electronic equipment 
Survice ( Pension ) Rules . 

to mining operations . 


VAL 


10 


11 


Whether age and educational Period of probition , Method cf recruitment In case of recruitment by promo 
quilifications prescribed for if any 

whether by direct recruit tion /deputation /transfer , grades 
direct recruits will apply in 

or by promotion or by from which promotion /deputa - 
tha case of promotees , 

deputation /transfer and tion /transfor to be made . 
percentage of the vacan 
cies to be filled by various 
methods, . 

12 
Age : No 

One year for direct By promotjon / transfer on Promotion / Transfer on deputation 
Educatonal quali 

recruits, 

deputation ( including short ( including short-term contract) : 
fication : Yes. 

term contract) failing Officers of the Central/State 
which by direct recruit- Governments/ Public Sector 
ment. 

undertakings/Recognised Re 
search Institutes/Autonomous 
Bodies /Universites/ Semi 
Government organistions : 
(a ) (1) holding analogous post 

on a regular basis or 

equivalent; or 
( ii ) with 5 years regular ser 

vice in the grade of Rs. 
2200 -4000 or equivalent ; 

and 
(b ) possessing the educational 

qualifications and experi 
ence prescribed for direct 

recruits under column 8 . 
The departmental Junior Electri 

cal Engineering wih 5 years 
regular service in the grade 
of and possessing the edu 
cational qualifications pres 
cribed in Column 8 will also 
be considered along with out 
side candidates and in case 
he is selected for appointment 

to the post of Senior Electrc 
nics Engineer, the same shall be 
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10 


10 


11 


11 


12 


deemed to have been filled by 

promotion . 
( The departmental officers in the 

feeder grade who are in direct 
line of posmotion will not be 
eligible for consideration for 
appointment on deputation . 
Similarly , deputationists shall 
not be eligible for considera 
tion for appointment by promo 
tion ) ( Period of deputation in 
cluding period ofdeputation in 
another ex -cadre post held 
immediately preceding this 
Appointment in the same or 
soine organisation /department 
of Central Government shall 
not exceed 3 years ), 


- 


- 


- 


. . . - - - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- - - - - - . . 


- - - 


If a DPC exists , what is its composition . 

Circumstances in which UPSC is to be consulted in 

inaking recsuitment. 
13 

14 
Departmental Promotion Committee : Goup A (for consi- Selection on each occasion shall be na do in acnrltati 
dering confirmation ) : 

tion with the UPSC . 
1. Joint Secretary Ministry of Mines - Chairman, 
2 . Controller General Indjan Bureau of Mines - -Member. 
Note : The proceedings of the DPC relating to confirmation 

shall be sent to the Commission for approval, if, however 
these are not approved by the Commission a fresh meet 
ing of the DPC to be presided over by the Chairmon or 
Member of the UPSC shall be held . 


1 2 3 4 

5 
Junior Electricol 1* (1992 ) General Central Rs 2200 - 75 - Not Applicable. Upto 35 years (Relaxable 
Engineer ( Assis- * Subject to vari- Service Group A 2800 - EB 100 

for Government servants 
tant Project. 2.tion dependent Gazetted . 4000 . 

upto 5 yeast in accordance 
Director) on work load . 

with the instructions or 
orders issued by the 

Central Government ). 
Note : The crucial date for 

determining the age limit 
shall be the closing date for 
receipt of application from 
candidates in India ( and not 
the closing date prercribed 
for those in Assam ,Megha 
laya , Manipur Arunachal, 
Pradesh , Mizoram , Naga 
land , Tripura , Sikkim , 


fit firta : 


25, 1992/83 3, 1914 
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3 (iii ) ] 

- - - - : 


- - 


- - - 


- - 


- - 


6 


Lada kb Division of Jammu 
and Kashmir State , Lahaul 
Spiti district and Pangi 
Sub -division of Chamba 
district of Himachal 
Pradesh , Andaman and 
Nicobar Islands and or 
Lakrhadwecp .) 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


No 


Essentia ) : 
(1) Bichelors Degree in Electrical/Electronics Enginec 

ring from a recognised University /Institution or 

equivalent. 
( ii ) 3 years professional experience in the field of Elec 

tronic /Electronics lingineering jobs and Electrical 

equipment. - 
Note 1 . - Qurlifications are relaxable at the discretion 
of the UPSC in the ciise of the candidates otherwise 

well qualified . 
Note 2 . -- The qualification (s ) regarding experience is / 
arc relaxable at the discretion of UPSC in the case of 
candidates belonging to the scheduled Caste and 
Scheduled Tribes if, at any stage of the UPSC is of the 
opinion that sufficientnumber of candidates frm these 
communities possessing the requisite experience are 
not likely to be available fill up the vacancies reserved 
for them . 
Desirable : 
Experience of handling electrical/electronics equipments 

relavant to in ning operations. 
Re-employment : 
Armed Forces personnel due to retire or who are to be 

tran : feried to reserve within a period of one year and 
possessing the educational qualifications and experience 
prescribed for direct recruits as at column 8 shg 11 be 
considered . Such officers will be given deputation 
ternis unto the date on which they are due for release 
froin the Armed Forces and therefter they may be 
continued on re - emplyment. 


10 


12 


No 


One year for direct 
recruits 


By transfer on deputation Transfer on deputation (including 
( including short-term con - short- term contract) : 
tract). Re-employment Officers of the Central/State 
fajling which by direct Goveroment/ Public Sector under 
recruitinent. 

takings/Recognised Research 
Listitutions Autonomous bo 
dies,Universitics/ Semi 
Government organisations : 
i) hclding analcevus post 

on a regular basis 
or equivalent or 
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- 


- - - 


- -- - - 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


12 


- -- - . 


.. 


. . - -~ - 


- 


- 


-- 


- - 


-- 


- 


- - 


- 


- 


( ii ) with 3 years regular ser 

vice in the grade of Rs. 
2000 -3500/ - or equivalent ; 

and . 
(b ) Possessing the educational 

qualifications and experience 
prescribed for direct 
recruits under Column 


( Period of deputation including 

period of deputation in an 
other ex -cadre post held imme 
djately preceding this appoint 
ment in the same or some or 
ganisation/ department of 
CentralGovernnient shall not 
exceed 3 years.) . 


14 
Group A 

Selection on each occasion shall 
Departmental Promotion Committee : 

be made in consultation with 
(for considering confirmation) : 

the Union Public Service 
1. Controller General, Indian Bureau of Mines 

-- Chairman Commission. ? 
2. Director/ Deputy Secretary , Ministry of Mines 

- Member 
3. An Officer of appropriate status belonging to Schedule 
Castes / Scheduled Tirbes 

- Member 
Note :-- The proceedings of the Departmental Promotion Com 

miitee relating to confirmation shall b sent to the Com 

mission for approval, if , however, these are not approved 
by the Commission a fresh mecting of the Departmental 
Promotion Committee to be presided over by the Chair 
man or Member of the Union Public Service Commission 
shall be held. 

[ No . A 12018 /19/ 88 M . VI ] 
O . P. MANCHANDA, Under Secy . 


श्रम मंत्रालय 
( रोजगार औ प्रशिक्षण महानिदेशालय ) 


६ . प्रशिक्षण निवेशालय ( मम्बई स्थित उच्च प्रशिक्षण संस्थान और 
इससे संबद्ध प्रादर्श प्रभिक्षण संस्थान भेलीय शिभुता प्रशिक्षण निदेशालय 
और अशीय महिला व्यावसायिक शिक्षण संस्थान, मुम्बई का एकक ) 
समस "ग " पद भर्ती नियम , 1974 में , - 


नई दिल्ली, 8 जुलाई, 1992 


( I ) उदेशिका में " भेलीय महिला व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान , 

मुम्बई " शब्दों के पश्चात् " और क्षेत्रीय महिला व्यावसायिक 
प्रशिक्षाण संस्थान वावरा " शम्म अंतः स्थापित किए आएंगे , 


सा०का०नि० 340: - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुछेद 209 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, प्रशिक्षण निदेशालय 
( मुम्बई स्थित उच्च प्रशिक्षण संस्थान और इससे संबद प्रावर्ण प्रशिक्षण 
संस्थान, क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण निवेशालय और क्षेत्रीय महिला व्या . 
पसायिक प्रशिक्षण संस्थान, मुम्बई का एकक ) समूह "ग " पर भर्ती 
नियम , 1974 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते है, अर्थात् : - - 


( II ) नियम ( 1) के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा जाएगा, 

अर्थात् : 


1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम प्रशिक्षण निदेशालय ( मुम्बई 

स्थित उच्च प्रशिक्षण क्षेशीय संस्थान और इससे संबद्ध प्रावर्ण 
प्रशिक्षण संस्थान , क्षेत्रीय शिक्षता प्रशिक्षण निदेशालय और 
क्षेत्रीय महिला व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थाम, मम्बई का 

एकक ) समूह " ग " पद भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1992 है । 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की सारीख को प्रक्स होंगे । 


( I ) इन नियमों का संक्षित नाम प्रशिक्षण निदेशालय ( मुम्बई 

स्थित उच्च प्रशिक्षण संस्थान ओर इससे संबड प्रादर्ण प्रशिक्षण 
संस्थान , क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण निवेशालय और क्षेत्रीय 
महिला व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थाम, मुम्बई और सवोपरा ) 
समाह "ग " पद और ( क्षेत्रीय महिला व्यावसायिक प्रशिक्षण 
संस्थान , मुम्बई और सदोवरा ) तकनीकी समूह " " पर धर्ती 
नियम , 1974 है, 
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( II ) नियम ( 6 ) के पश्चात् निम्नलिखित नियम भतः स्थापित 

किया जाएगा , अर्थात :--- 
( IIT ) अनमी में नम संख्यांक 22, 23, 26, 27, 28, 34 और 36 

और उनमें संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्मलिमित रखा 

जाएगा, अर्थात् : - - 
( 9 ) पाशिक गटन : --- इन नियमों के प्रारम्भ होने की तारीख 
को मुम्बई एदाय में नियमित प्राधार पर हिन्दी अनुवादक का पद धारण 
करने वाले सभी पवधारी इन नियमों के अधीन वाली श्रेणी में नियुक्त 
किए गए रामो जाएंगे और भर्ती की पद्धति और अहंताओं में परिवर्तन 
से उनकी ज्येष्ठमा और किसी ऐसे अन्य पद पर प्रागे प्रोन्नति पर जिसके 
लिए हिन्दी अनुवावक एक पोषक काडर है, प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 
टिप्पण : मूल नियग अधिसूचना सं० डी०डी०ई०टी - 12 ( 1168 - टी०१० 

11, दिनांक 29- 5- 1974 ( सा०का नि०सं० ) 607, दिनांक 
15- 6- 1974) द्वारा प्रकाशित किये गये थे और उनका 

संशोधम निम्नलिन्धित अधिसूचना राजपत्र द्वारा किया गया है । 
1 . मा०का०नि० 827, दिनांक 5- 7- 1975 
2 . सा०मा०नि० स० 897, दिनांक 19- 6-1976 
3 . मा०का०मि० मं० 651, दिनांक 21-5- 1977 


4 . सा०का०नि० सं० 621, दिनांक 13- 8- 1978 
6 . सा०का०नि०म० 1115, दिनांक 9- 8- 1978 
6 . साका०नि० म० 28,विमांक 6- 1-1979 
7 . मा०मा०नि० सं० 221, दिनांक 14- 2-1979 
8 . मा०का०मि० सं० 228, दिनांक 10-2-1979 
9 . सा०का०नि० 10900, दिनांक 30- 6- 1979 
10 . साका०नि० सं० 1203, दिनांक 22-19 - 1979 
11 . सा०कानि सं० 1510. दिनांक 15-12-1979 
12. साoफा०नि० सं० 523, दिनांक 30-5-1981 
13 . सा०का नि०० 573,दिनांक 13- 6- 1981 
14 . मा०का०नि० सं० 981,दिनांक 31-10- 1981 
16 . सा०का०नि० सं० 168, दिनाक 13- 2- 1982 
16 , सा०का०नि० सं० 892, विनोक 18- 8- 1984 
17 . मा०का०नि० सं० 130, दिनांक 15- 1 - 1983 
18. साका०नि० सं० 133, दिनांक 15- 1- 1985 
19. साकानि० सं० 172, दिमाक 9- 2- 1985 
20 , सा०का०नि०सं० 589 , दिमाक 1- 8- 1987 
21 . सा०का०नि० सं० 537, दिनांक 18- 8- 1990 


मनुसूची 


क्रम सं . 


पद का नाम 


घर्गीकरण 


बेसममाम 


पयों की 
संख्या 


चयन पर मथवा सेवा में जोरे गए वो सीधी भर्ती किए जाने 
मचयन पद का फायदा केलीय बाले व्यक्तियों के लिए 

• सिविल सेवा (पेंशन ) मायु सीमा 

नियम 1972 के 
नियम 39 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


- 


पयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय 
( 1992 ) सेवा सम र ग 

( अरामपत्रित अनु - 
मचिवीय ) 


1400- 40- 1600 
50- 2300-4 . रो . - 60% 
26001 


22. लेखाकार ( 1 ) 
( 1 ) उग्न प्रशिक्षण 

संस्थान , मुम्बई- 1 
( 2 ) क्षेत्रीय व्यावसायिक 
प्रशिक्षण संस्थान , 

बरोबरा - 1 
( 3 ) क्षेत्रीय व्यवसायिक 
प्रशिक्षण संस्थान , 
मुम्बई- 1 
* कार्यभारके आधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


- - - - 


- - - - - 
- - - - - - - - 


- -- - - 
- - - - - 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो : 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यमितमों के लिए 
और अन्य पईसाए 

विहित मायु और शैक्षिक अहंताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


- - -- - - - 


- - - 


- - 


9 


10 


लागू नहीं होता 


नहीं 


दोन 


- 


- 


-- 


1773 GI / 92 - 4 
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प्रमनि बानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में 


भती की पद्धति : भर्मी मौधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रनिनियनि 
स्थानान्तरण द्वग नया विभिन्न पदमियों द्वारा भरी जाने वाली मितियों की 
निपानता 
- - - - - --- - - - - ----- - - -- -- -- - -- - - - - - -- - - - - -- - - - - - - - 


- - 


- - - - -- - 


- - 


- 


- 


-- 


- -- - - - - -- 


- - - 


-- --- -- - -- - - - 


12 


- - - - -- - - - -- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - 

- - - --- - - - -- - -- -- - - - - - - -- - - - - - - - - -- ------- - 

- - - -- - - -- - - -- - - 
प्रोमनि धारा, जिसके न हो सकने पर प्रनिनियुक्ति पर स्थानान्मरण द्वारा । प्रनिनि : --- 

ऐमें उच्च श्रेणी लिपिक , निन्होंन कम एकक में इस श्रेणी में तीन वर्ष सैमा 
____ की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानाम्मरण : 

. मे अधिकारी जो अन्य एकको में मवृण पद धारण किए हुए है । 

( प्रतिनियुक्ति की अवधि माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
- - - -- - -- - -- - -- - - - -- - - -- - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - • - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - -- - - - - --- - - - - - -- --- - 


- - - -- -- -- 


- - - 


- 


- - 


-- 


- 


- - 


- 


-- - - 


- 


- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- - 
यदि विभागीय प्रोमति समिति है तो उसकी मंगचना 


- - - - -- - - - -- -- - - - 
भी करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 
जाएगा 


13 


14 


लागू नहीं होता 


अध्यक्ष : 
निनेणक , जय प्रशिक्षण संस्थान , मम्बई । 
क्षेत्रीय निदेशक , क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय , मुम्बई । 
विप्पण : उपरोक्त दोनों में से ज्येप्ट अध्यक्ष होगा और अन्य सदस्य होगा । 
. सदस्य : 1. मम्बई पाक में उप -निदेशक 

2. प्रशासनिक अधिकारी, उस प्रशिक्षण संस्थान, मुम्बई । 
: . प्रधानाचार्य , क्षेत्रीय महिला मात्रमायिक प्रशिक्षण संस्थान 

मुम्बई । 
4. प्रधानाचार्य , क्षेत्रीय मभिला व्यवमायिक प्रशिक्षण संस्थान, 

बड़ोदरा । 
-- - --- - - -- - -- - - - - -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


- - - -- -- . 
15 


- - - 


-- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


पचयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 1200 -30- 15 60 
समूह ग ( अराज- द . रों - 40- 20406. 
पवित, अनमवित्रीय ) 


25. उच्च श्रेणी लिपिक 

14 * 

( 1992 ) 
( 1 ) क्षेत्रीय शिक्षुता 
प्रशिक्षण निदेशालय , 

मुम्बई - 3 
( 2 ) उच्च प्रशिक्षण 

संग्याम , मुम्बई - 9 
( 3 ) क्षेत्रीय व्यावसायिक 

प्रशिक्षण मंस्थान , 
बडोदा- 1 
( 4 ) क्षेत्रीय ध्यानमायिक 
प्रशिक्षण संस्थान, मुम्बई- 1 
* कार्यभार के आधार पर 
परिवर्तन किया जा 
मगता है । 


- - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - -- - - 


-- - - - - ---- -- -- - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


-- - - - 


- -- - - - -- - - - - - - - - 


- - - - - -- 


- - -- - -- - - 


- - 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


लाग नही होता 


- - - - - 
लागू नहीं होता 

- - - - - - - - -- - - - - - - - 


दो वर्ष 
- - - - - - -- 


- - - - - 


- - - - 


- 


- - 


---- - 


- 


- 


- 
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- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


[ भाग [ - 3 (ii )] 

भारत का राग मन्त्र : जुलाई ::5, 1992/ श्रावण 3, 1914 
--- - - -- ---- - - - - - - - - - --- -- 

- - -- - -- - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - -- - 

-- - --- - ---- -- - - - - - - ---- - - - -- - - - - - - 

-- -- - - 
11 

12 
प्रोन्नति धारा, जिगके न हो मकने पर स्थानान्माण या प्रतिनियुक्ति पर प्रोन्नति : से निम्न श्रेणी लिपिक, मिन्हाने उम एक में उप श्रेणी में आठ 
स्थानान्तरण द्वाग 

वर्ष नियमिन मेवा श्री है । 
प्रतिनियुक्ति पर ग्थानान्तरण /स्थानान्तरण : 
ऐसे निम्न श्रेणी लिपिक अन्य पक्रया में (जिन्होंने उम श्रेणी में पाठ वर्ष निय 
मित सेवा की है और जिनके पास स्थान का भंडार का नेता कार्य 

का अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति संविया की अवधि, जिगके अंगी उगी या किसी अन्य 

संगठन /विभाग में हम नियुक्ति में कार पहने बारित किसी अन्य कार 
बाद पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि के , माधारणतया मीन वर्ष मे 
अधिक नहीं होगी ) 


- . -. .-- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - - - - - - - 


- 


13 


11 


- 


- 


- 


लाग नहीं होता 


प्रध्यक्ष : 
निदेणक , उच्च प्रशिक्षण संस्थान, मुम्बई । 
क्षेत्रीय निवेशमः, क्षेत्रीय शिक्षु सम प्रशिक्षण निदेशालय, मुम्बई । 
दिप्प ण : उपरोक्त दोनों में से ज्येष्ठ अध्यक्ष होगा और अन्य मदम्य होगा । 
सदस्य : मुम्बई एकक में उपनिदेशक , 
2. प्रशासनिक अधिकारी , उच्च प्रशिक्षण संस्थान , मुम्बई । 
3. प्रधानाचार्य , मन्त्रीय महिला व्यावसायिक प्रणिक्षण संस्थान , मुम्बई । 
4 . प्रधानाचार्य क्षेत्रीय व्यवमायिक प्रशिक्षण संस्थान , बदोदरी । 
- - - - - 

- - - . - .. - - - . - . - - . 


5 


- - - - 


- - 


- - 


. 


- -- - 


- --- - - 


-- 


- - - -- - 


पायन 


লাধু পন্থী মুনা 


गाधारण केन्द्रीय मेवा, 1200- 30- 1560- 

समूह ग पराजपत्रित द . गे . - 43- 20419 . 
अननमचिय) 


26. भाशुलिपिक ( श्रेणी च ) 

( 1992 ) 
j. क्षेत्रीय शिशुंगा प्रशिक्षण * -कार्यभार 

निदेशालय , बम्बई- 2 के आधार पर 
ii . उथम प्रशिक्षण संस्थान , परिवर्तन 
मुम्बई- 2 

किया जा 
iii , क्षेत्रीय व्यावमायिक प्रशिक्षण सकता है । 

संस्थान प्रापर। 
iv. क्षेत्रीय व्यावासिय प्राण 

धण संस्थाम, मुम्बई, । 


.. .- - - - 
18 मे 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनु . 
दशों या प्राणों के 
अनुमार, सरकारी 
मेत्रका के लिए 
शिथिल करके 40 
वर्ष की आयु तक की 

जा सकती है । 
टिप्पण 1 : प्रायुमोमा 

अवधारित करने 
के लिएनिर्णायक 
मागेख भारत में 
अप्पणियों से 
( उनसे भिन्न जो 
अंदमान और निको 
बार तोप नया लम 
वो में हैं ) , मावेदन 
पान करने के लिए 
नियन को गई अंतिम 
नारीख होगी । 
टिप्पण 2 : रोजगार 
कार्यालयों के माध्यम 
में फी जाने वाली 
भर्ती को वणा में 

प्राय, मीमा पत्र 
धारित करने के लिए 
निर्णायग सारो 
वह मूनिम नगेन 
होगी मिस सक 

रोजगार कार्यालयों 
से नाम भेजने के लिए 
नाहा गया है । 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- - - 


10 


--~ 


- - 


हो 


लाग नहीं होता 


1. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या बोर्ड से मैट्रिकुलेशन 

या समतुल्य परीक्षा । 
2. अंग्रेजी /हिन्दी प्राशुलिपि में कम से कम 80 पाम्न प्रति 
मिनट की और अंग्रेजी /हिन्दी टंकण में कम से कम क्रमश : 
40/ 25 शम्म प्रति मिमट की गति होनी चाहिए । 

-- - - - - - - -- - -- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


11 


J2 


- - 


- -- 


प्रोजति धारा, जिसके म हो सकमे पर सीधी भर्ती द्वारा 


___ - - - - - -- - - - - -- - 
प्रोप्ति : 
एकक में ऐसे निम्म श्रेणी लिपिक , जिन्होंने उस श्रेणी में कम से कम पधि 
5 वर्ष नियमित सेवा की है और जिनको अंग्रेजी /हिन्धो प्राशुलिपि में 80 
शब्द प्रति मिनट और अंग्रेजी/ हिन्दी टंकण में क्रमश: 40/ 25 शम्द 
प्रति मिनट को गति हो । 


13 


लागू नहीं होता 


मध्यम : 
निदेशक, उप प्रशिक्षण संस्थान , मुम्बई । 
कोषीय निदेशक , क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय , मम्बई । 
टिप्पण : उपरोक्त दोनों में से ज्येष्ठ अध्यक्ष होगा और अन्य सवस्य होगा । 
सवस्य : 1. मुम्बई एकक में उपनिदेशक । 
2. प्रसासनिक अधिकारी, उच्च प्रशिक्षण संस्थान , मुम्बई । 
3. प्रधानाचार्य , क्षेत्रीय महिला व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान , मुम्बई । 
4. प्रधानाचार्मी क्षेत्रीय महिला व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान , बयोवरा । 


. . . 


- 


- 


" - . 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


5 


7 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


23 
27. निम्न श्रेणी लिपिक 

साधारण केन्द्रीय सेवा, 950- 20- 1150-5 . 
( 1992 ) ममुह ग ( अराज - रो .- 25- 1501)- रु . 

पवित , अममुसचिवीय ) 
1. भसीय शिक्षा परीक्षण कार्यभार के 

निवेशालय , मुम्बई - 4 माधार पर 
2. अपर प्रशिमाण संस्थान , परिवर्तिन 
मुम्बा - 12 

किया जा 
3. योगीय व्यावसायिक प्रशिक्षण सकता है 

संस्थान, मुम्बन 
4. सीय व्यावसायिक प्रशि 
क्षण संस्थान , बोदरा- 2 


18 से 25 वर्ष के बीम 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए 
अनुदेशों या मादेशों 
के अनुसार सरकारी 

सेवकों के लिए 
शिथिल करके 40 
वर्ष की भायु तक 

की जा सकती है । 
टिप्पण 1 : प्राय सीमा 

अवधारित फरमे के 
के लिए निर्णायक 
तारीख भारस में 
अभ्यर्थियों से 
( उनमे भिन्न जो 
अंदमान और निको 
बारदीप तथा लक्ष 
द्वीप में है ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम 

तारीख होगी । 
टिप्प ण 2. ऐसे पधों की 

याबस जिन पर 
निमुक्ति रोजगार 
कार्यालयों के माध्यम 
से की जातो ..है , 
प्राय सीमा प्रयधारित 
करने के लिए निर्णा 
यक सारीख प्रत्येक 
मामले में यह अंतिम 
तारीख होगी जिम 
तक . रोजगार 
कायालयों से 
नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


[ भाग [[ - - 
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3 ( ii ) ] 
-- - - -- _ -- - - - - 


- - 


- 


. . - - - - - - - - - -- - . " " ..:. - - - - . . 


___ 1 ) 


लागू नहीं होता 


छ वर्ष 


i. किमो मान्यताप्राप्त बोर्ड या विश्वविद्यालय से मैट्रिकुलेशन 
___ या ममतुल्य पक्षा 
ii . अंग्रेजी में 30 शब्द स्ट्रोपस प्रति मिनट या हिन्दी में 25 

शब्द प्रति मिनद को टंकण गति । 
-"- -- - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


-- 


11 


12 


90 प्रतिशत मधिी भर्ती द्वारा । 
10 प्रतिगर प्रो सारा । 


• - 

- -- -- - - - - - - 
प्रोन्नति : 
निम्नलिदान पातों के प्रधान रहने हुए. ऐसे ममूह घ कर्मचारी जिनके पास 

कम से कम मेट्रिफुलेशन या समतुल्य शैक्षिक प्रहता है और जिन्होंने 

श्रेणी में कम उसे कम पांच वर्ष नियमित सेवा की है । 
1 . चयन यिमागीय परीक्ष के आधार पर किया जाएगा । 
2. इस परीक्षा के लिए अधिकतम प्रायु मोमा 45 वर्ष होगो ( अनुसूचित 

आतियों /अनुमूचित जनजाति के अभ्यार्थियों के लिए 50 वर्षे) । 
3, इस पद्धति द्वारा भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों को अधिकतम 
संख्या उस वर्ष में निम्न श्रेणो लिपिकों के कार में होने वालो रिक्तियों 
के 10 प्रतिशत तक सीमिप्त होगी , भरी न गई रिक्तियां प्रमनीत माही 
को मागगी । 


- 


- - 


- 


- - 


- 


13 


माग नही होना 


अध्यक्ष : 
निदेशक , उच्च प्रशिक्षण संस्थान, मुम्बई । 
क्षेत्रीय निदेशक , क्षेत्रीय शिशुना प्रशिक्षण निदेशालय, मुब्बई । 
टिप्पण : उपरोक्त दोनों में से ज्येष्ठ अध्यक्ष होगा और अन्य सदस्य होगा । 
सदस्य : 1. मुम्बई एकवा में उप निदेशक । 
2. प्रणानि क अधिकारी, इस प्रशिक्षण संस्थान , मुम्बई । 
3. प्रधानाचार्य , क्षेत्रीय महिला व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान , मुम्बई । 
4. प्रधानाचार्य , क्षेत्रीय महिला व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान, वदोदरा । 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


. . 


2 


- - - - - - - - 


- 


- 


28 . हाईवर 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय 850- 20-1 1 50- लागू नहीं होता 
( 1992 ) सेवा समूह "ग " दरो०- 25 
* कार्यभार के ( पराजपत्रित , 150070 
अाधार पर अननु सचिवीय ) 
परिवर्तन किया 

जा सकता है । 
( i ) उच्च प्रशिक्षण संस्थान , 
____ मुम्बई - 2 
(ii ) क्षेत्रीय व्यावमायिक 

प्रशिक्षण संस्थान, पदोवरा - 1 
(iii ) क्षेत्रीय व्यावसायिक 
प्रशिक्षण संस्थान, मुम्बई-- 1 


- - - - - - - 
25 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनु वेशों या भावेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 40 वर्ष तक शिथिल की 

जा सकती है । ) 
टिप्पण :- - प्रायु सीमा प्रवधारित करने के 
लिए निर्णायमा तारीख भारस में 
अभ्यपियों से ( उनसे भिन्न जो अंदमान 

और निकोबार द्वीप या सक्षद्वीप में है ) 
प्राधेदन प्राप्त करने के लिए नियत की 

गई अंतिम तारीख होगी । 
ऐसे पदों की मावन जिन पर नियुक्ति रोज 

गार कार्यालयों के माध्यम से भर्ती की 
दशा में , की जाती है, आयु सीमा 
अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख 
बह अंतिम तारीख होगी जिस तक रोज 
गार कार्यालयों से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 





- 


- 


- - - 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


प्रविम्यक : 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


(i ) मोटर फार की विधिमान्य बालन अनुप्ति हो । 
( ii ) मोटर यन प्रिया का ज्ञान ( अभ्यर्थी यानों में छोटी माटी खगषियों को 

दूर करने में समर्थ होना चाहिए ) । 
( iii ) कम से कम तीन वर्ष तक मोटर कार चलाने का अनु भय । 
वांछनीय : --- 
(i ) पाट्य स्तर में उतीर्ण । 
( ii ) होम गार्ड नागरिक स्वयं सेवक के रूप में तीन वर्ष मेवा । 


टिप्पण : अनुभव संमंधी भईमा सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुमार अनुसूचित 

जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तम 
शिथिल की जा सकमी है जम चयन के किमी प्रक्रम पर सक्षम 
प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए प्रारभिम रिक्तियों को 
भग्ने के लिए अमेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों 
के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - . 


. . . - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


11 


12 


प्रतिनियक्ति पर स्थानांतरण/ पुननियोजन /स्थानांतरण, जिसके 

न हो सकने पर मीधी भर्ती द्वारा । 


प्रनिनिय नित पर स्थानांतरण /स्थानांतरण :-- - 
रोजगार एवं प्रशिक्षण महानिदेशालय के केन्द्रीय राग्य सरकार के स्थापनों के अन्य एककों को 
नियमित स्वरों में से , जिसके न हो माने पर केन्द्रीय सरकार राज्य मरकार के अन्य 
स्थापनों से ऐसे नियमित मम तू " " कर्मचारियों में से , जिनके पास स्तम्भ 8 में उल्लिखित 
अस्ताएं हैं । 
भूतपूर्व सैनिकों के लिए ..--- 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण/ पुननियोजन 
सशन बाल में ऐसे कार्मिकों के संबंध में भी विचार किया जाएगा जो एक वर्ष की अवधि 
के मीनर मेवानिमस होने वाले हैं या रिजर्व में स्थानांतरित किए जाने वाले हैं भार 
जिनके पास अपेक्षित अनुभव और मीनाएं है । ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख सक प्रति 
नियुक्ति के निबंधों पर रखा जाएगा जिम तारीख से उन्हें मणस्त्र बल से निर्मुक्त किया 
जाना है, तत्पश्चात् उन्हें पुनियोजन पर बने रहने दिया जा सकता है ( प्रतिनियुक्ति को 
अधि जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य मंगठन विभाग में इस 
निक्ति से टीक पहले धारित किसी अन्य काबर-बाह य पद पर प्रतिनियुक्ति को अवधि 
है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


13 


11 


लागू नहीं होता 


मध्यक्ष - - 
निदेशक , उच्च प्रशिक्षण संस्थान, मम्बई । 
निवेशक , क्षेत्रीय निदेशभा, क्षत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय , मुम्बई । 
टिप्पण : -- उपरोक्त दोनों में से ज्येष्ठ अध्यक्ष होगा और अन्य सदस्य होगा । 
सदस्य : - - 
1. मुम्बई एफक में उपनिदेशक । 
2 . प्रशासनिक अधिकारी, उच्च प्रशिक्षण संस्थान, मुम्बई । 
3 . प्रधानाचार्य , क्षेत्रीय महिला व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान, मुम्बई । 
4 . प्रधानाचार्य, क्षेत्रीय महिला व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान , बोरा । 


- 


- 


- 


- 


- 


[ भाग II -- खंड 3 ( ii) 1 


भारत का राजपत्र : जुलाई 25, 1992/ श्राषण 3, 1914 


1293 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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- - - 


56 

- - - -- - 
प्रचगन लागू नहीं होना 


- .. - - - - - -- - 
34 . गैस्टेटनर 

पापरेटर 


- 


2 * माधारण केन्द्रीय 950- 20- 1150- 
( 1992 ) सेवा, समह " ग " ८० - 25 
* फार्यभार के ( अगजपन्निन , 1400 50 
प्राधार पर अमनमचियीय ) 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 
1 . क्षेत्रीय व्यावसापिक प्रशिक्षण 
संस्थान, पदोदरा - 1 
2 . क्षेत्रीय व्यावमायिक प्रशिक्षण 
मंस्थान,मुम्बई---- 1 


18 से 25 वर्ष के बीच । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेणों गा आदेशों के अनुमार मरकारी 
मेवकों ने लिए शिथिन करके 10 वर्ष 

नक की जा सकती है :---- 
( ऊपरी अायु -भीमा अवधाग्नि करने के लिए 
निर्णायक तारीख यह अंतिम तारीख 
होगी जिम नफ रोजगार कार्यालयों मे 
नाम भेजने के लिए कहा गया है ) । 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - -- - - - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


-- - - - 


- 


- - - 


-- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- - - --- -- - 


- 


- - 


10 


10 


-- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


+ 


- - - 


- 


4 - 1 - - 1 


- - 


- Im - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


दो वर्ष 


1 . पाठवीं कक्षा परीक्षा या समतुल्य । 
2 . गुप्लीकेटिग मशीन चलाने का एक वर्ष का अनुभव । 


प्रायु - - नहीं 
अर्हता -- हां 


- - . .. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


म्यानासरण मारा, जिसके न हो सगने पर सीधी भर्ती धाग । 


स्थानांतरण :-.- 800-15- 1010- 4000- 20- 1150 रु० के वेतनमान में ऐगे 

ममह " , " कर्मचारी जिन्होंने उस एकःह में उस श्रेणी में तीन वर्ष नियमित सेत्रा 
की है जिसके न हो मकने पर 775-12- 955- 

दरो0- 14-1025 के 
येतनमान में ऐसे समृह " , " कर्मचारी जिन्होंने उम एकक में उम श्रेणी में चार 
घर्प नियमित सेवा की है । 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


d 


i 


r 


- 


- 


- 


+ 


+ + 


r- 


r - 


uman 


- 


1 


- 


4 


- - - 1 - 1 - 1 - 


1 - 1 - 1 - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


11 


- 


- - 14 - - 1 - mi - 


- 


- 


-- 


- 


- - - - - - 


- 


- - - - -- - 4 - 1 - - 1 - 1 -1 - 17 Inte 


r 


n 


- - 


- 


- 


- 


लाग नहीं होता । 


-- - -- - - - - - - -- -- - - - -- -- - -- - - - - - - -- - - - - - - -- - --- - - - 
अध्यक्ष-- -निवेशक , उख्य प्रशिक्षण संस्थान , मम्बई । 
क्षेत्रीय निदेणक, क्षेत्रीय शिक्षता प्रशिक्षण निदेशालय , मम्पई । 
टिप्पण : -- उपरोक्त घोमों में से ज्येष्ठ अध्यभ होगा और अन्य सदस्य होगा । 
मदम्य :- - 
1 . मुम्बई एफक में उपनिदेशक । 
2 . प्रणामनिक अधिकारी, उच्च प्रशिक्षण संस्थान , मुम्बई । 
3 . प्रधानाचार्य, क्षेत्रीय महिला व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान , मुम्बई । 
। प्रधानाचार्य, क्षेत्रीय महिला व्यावमा यिक प्रशिक्षण संस्थान, पदोदग । 


अनुसूची 


- - - - - - - 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


लागू नहीं होना 


36 . हिन्दी 

प्रमुवादक 


साधारण केन्द्रीय 1400- 40-1800- लागू नहीं होना 
( 1992 ) सेवा समह "ग " दरो0 50 
* कार्यभार के ( भराजपत्रित 2300 70 
आधार पर अननुमचिवीय ) 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 
( 1 ) उच्च प्रशिक्षण मंम्थाम , 
मुम्बई- 1 


28 वर्ष । 
( वेन्द्रीय सरकार द्वारा आगे किए गए 

अनुदेशों या आदेशों के अनुसार सरकारी 
मेषकों के लिए शिथिल करके 40 वर्ष 

तक की जा सकती है । 
टिप्पण : - - भर्ती नियमों के स्तम्भ 7 में 

उल्लिग्नित मायु-गोमा अबधारित करने के 
लिए निर्णायक सारीख प्रत्येक मामले में 


- - - 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 
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345 


- 


- 


- 


( a) क्षेत्रीय व्यावसायिक प्रशिक्षण 

संस्थान , वादोदरा - 1 
( : ) क्षेत्रीय व्यावमायिक प्रशिक्षण 

मंस्थान, मुम्बई - 1 


भारत में अभ्यर्थियों में ( उनसे भिन्न 
मो अंदमान और निकोबार द्वीप नपा 
मभवीप में है ) यावेदन प्राप्त करने के 
लिए, नियत की गई अंतिम सारीख होगी । 
ऐसे पदों की बाबत जिन पर नियुक्ति 

रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की 
भाती है, प्रायु सीमा अबधारित करने के 
लिए प्रत्येक मागले में निर्णायक तारीख 
वह अंतिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालयों से माम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


- -- 


- - . 


10 


- 


- 


लागू नहीं होता । 


दो वर्ष 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी / अंग्रेजी में मास्टर डिग्री तथा डिग्री स्तर पर 
अंग्रेजी/हिन्वी अनिवार्य/वैकल्पिक विषय या परीक्षा का माध्यम रहा हो । 

प्रथवा 
मिमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी/अंग्रेजी से भिन्न किसी भी विषय में हिन्दी / 

अंग्रेजी माध्यम से मास्टर डिग्री तथा ग्रिी स्तर पर अंग्रेजी/हिन्दी , अनिवार्य वैकल्पिक 
विषय या परीक्षा का माध्यम रहा हो । 

प्रथवा 
किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से वैधालर डिग्री जिसमें हिन्दी और अंग्रेजी अनिवार्य 

वैकल्पिक विषय रहे हों या दोनों में से एक परीक्षा का माध्यम रहा हो और दूसरा 
अनिवार्य वैकल्पिक विषय रहा हो और साथ ही हिन्दी से अंग्रेजी में और अंग्रेजी से 
हिन्दी में अनुवाद कार्य का मान्यताप्राप्त रिप्लोमा/प्रमाणपत्र पाठ्यक्रम प्रथवा केन्द्रीय 
राज्य सरकार के कार्यालयों में , समझे पन्तर्गस भारत मरकार के उपम है, हिन्दी 
से अंग्रेजी में और अग्रेजी से हिन्दी में अनुवाद कार्य का दो वर्ष का अनुभव । 

- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


__ . - .. - 


- .. . 


- 


- - - - - - - 


- - - 
12 


- - - 


- 


- 


- - - - - - - - - - 


11 


- . - . 


- . - . . - .. - . .. . . . . . . . .- - - -- - - - - - 


- - - - - - 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण स्थानांतरण द्वारा, जिसके म हो मकने 

पर मीधी भर्ती द्वारा । 


प्रतिनियुमिन पर स्थानांतरण/ स्थामांतरण केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारियों में से :--- 
( क ) ( 1 ) जो सदृश पर धारण किए हुए हैं ; या 
( 3 ) जो 1200- 30- 1560-40रो0- 40- 2040 २० या समतुल्य वेतनमान वाले 

पद धारण किए हुए है और जिन्होंने उस श्रेणी में तीन वर्ष नियमित सेया 

की है , या 
( 3 ) जो 950- 20- 1150-40रो0- 1300 रु० या समतुल्य वेतनमाम वाले पद 

धारण किए हुए हैं और जिन्होंने उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा की 

है ; और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 में मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अधिकथित 

शैक्षिक और अन्य महताएं हैं । 


- - - - - - 


- 


- - - - 


- - -- - - 


13 


- 


....... 


. . 


. 


. 


- -- -- . . 


- 


- 


- - 


- - 


- 


लागू नहीं होता । 


अध्यक्ष :--- निदेशक , जकच प्रशिक्षण संस्थान , मुम्बई । 
क्षेत्रीय निदेशाक , क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय , मुम्बई । 
टिप्पण :-- - उपरोका दोनो में से ज्येष्ठ अध्यक्ष होगा और अन्य सदस्य होगा । 
सदस्य :---- 
1 . मुम्बई एकक में उपनिदेशक । 
2 . प्रशासनिक अधिकारी, उच्च प्रशिक्षण संस्थान , मुम्बई । 
3 . प्रधानाचार्य, क्षेत्रीय महिला व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान , मुम्बई । 
4 . प्रधानाचार्य , क्षेत्रीय महिला व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान , पदोहरा । 


[ सं० डी०जी०ई०टी०ए - 120 18/ 14/ 91- टी [ II 
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-MINISTRY OF LABOUR . 

(iii ) after rule ( 8 ) , the following rule shall be inserted , 

namely : 
(Directorate General of Employment & Training ) 

(iv ) in the Schedule for serial numbers 22 , 25, 26 , 27 , 
New Delhi, the 8th July , 1992 

28 , 34 & 36 and the entries relating thereto , the 

following shall be substituted , namely : 
G .S.R . 340. - In exercise of the powers conferred by the 

“ (9 ) Initial Constitution :-- All Officials holding 
proviso to aricle 309 of the Constitution , the President hereby 

the 

post of Hindi Translator in Bombay Unit or re 
makes the following rules further to amend the Directorate 

gular basis on the date of commencement of these 
of Training the Unit of the Advanced Training Institute and 

rules shall be deemed to have been appointed to 
the Model Training Institute attached thereto , the Regional 

the grade under these rules and the change in 
Directorate of Apprenticeship Training, Bombay and the 

the method of recruitment and qualifications will 
Reigonal Vocational Training Institute for Women , Bombay ) 

not affect their seniority and further promotion 
Group C post : Recruitment Rules, 1974 , namely :-- - 

to any other post for which the Hindi Translator 

is a feeder cadre ." 
1 . ( 1) These rules may be called the Directorate of Train . 
ing ( the Unit of the Advanced Training Institute and the 

· Note : The Principal Rules were published vide Noti 

fication No. 12 ( 1 ) ;68- TA - II , dated 29- 5 -1974 
Model Training Institute attached thereto ; the Regional Direc 
torate of Apprenticeship Training at Bombay and the Re 

(GSR 607 dated 15 -6 - 1974 ) and have been amended , 
gional Vocational Training Institute for Women , Bombay ) 

vide Notifications /Gazettes, detailed below : 
Group C posts Recruitment (Amendment ) Rules , 1992 . . . . . 

1. GSR No. 827 , dated 5-7 -1975 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

2 . GSR No. 897 , dated 19 -6 -76 
publication in the Official Gazette . 

3. GSR No. 651, dated 21-5 -1977 
2 . In the Directorate of Training ( the Unit of the Ad 

4 . GSR No. 621 , dated 13- 5-78 
vanced Training Institute and the Model Training Institute 

5. GSR No. 1115, dated 9- 9- 78 
attached thereto ; the Regional Directorate of Apprentice 
ship Training, Bombay and the Regional Vocational Training 

6 . GSR No. 26 , dated 6 - 1- 1979 
Institute for Women , Bombay ) Group C Posts Recruitinent 

7. GSR No. 221, dated 10 -2 -79 
Rules, 1974 , 

8 . GSR No. 228 , dated 10 -2 -79 

9 . GSR No. 900 , dated 30 -6 -79 
(i) In the preamble, after the words " the Regional Voca 
tional Training Institute for Women , Bombay " , the 

10 . GSR No. 1202, dated 22 - 9- 79 
words " and the Regional Vocational Training insti 

11. GSR No. 1510 , dated 15 - 12- 79 
tute for Women , Vadodara " shall be inserted ; 

12 . GSR No. 523, dated 30 -5 -81 
( ii) for Rule ( 1), the following shall be substituted 

13 . GSR No. 573 , dated 13-6 -81 
namely : - .. . : 

14 . GSR No. 981, dated 31 - 10 -81 
" ( 1 ) These rules may be called the Directorate of 

15 . GSR No. 168, dated 13 - 2 - 82 
Training (the Unit of the Advanced Training 

16 . GSR No. 892 , dated 18- 8 -84 
Institute and the Model Training Institute attached 
thereto ; the Reigonal Directorate of Apprentice 

17 . GSR No. 130 , dated 15- 1-85 
ship Training and the Regional Vocational Train 

18 . GSR No. 131, dated 15 - 1-85 
ing Institutes for Women at Bombay and Vadodara ) 
:: Group C Posts and the Regional Vocational 

19. GSR No. 172 , dated 9-2 -85 . 
Training Institutes for Women , at Bombay and 

20 . GSR No. 586 , dated 1-8 -87 
Vododara ) non -technical group C posts Recruit 
ment Rules, 1974 " ; 

21. GSR No. 537 , dated 18 -8 - 90 . 
SCHEDULE 


Si. Nane 
No . of Post 


Numbor 
of post 


Classi 
fication 


Scale Whethor Whether benefit of added Age limit Educational and 
of Pay . Selection yaars of service adwsible for direct other qualifications 

post or under rule 30 of the recruitinent, roquired for direct 
non -seloc Control Civil Service 

recruits 
tion posts (Pansion ) Rules, 1972 

56 


- 


: 


3 


8 


Selection 


Not applicable : 


Not applicable 


Not 
applicable 


Rs. 1400- 
40 - 1600 - 50 
2300 - EB 
60 - 2600 


22 . Accountant 3* (1992) General 

1 . Advanced Central 

Training Insti- Service 

tute Bombay - 1. Group C 
2 . Regional Voca - Non 

tional Training Gazetted 
Institue, 

Ministerial) 
Vadodara - 1 
3. Regional Voca 

tional Training 
Institute , 

Bombay - 1 
* Subject to varia 
tion dependent on 

work load . 
1773 GI/ 92 - 5 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


1296 

THE GAZETTE OF INDIA : JL LY 25 , 1992 / SRAVANA 3 , 1914 [PART I - Sec , 3 (ii) ] 
= - = - = - = - = - = - = = - - . - = = 

= = 
Whether age and Period of Method of recruit - In case of recruitmentby If a Departmental Promo- Circumstances in 
cducational qua- probation ment whether by promotion /transfer to be tion Committee exists, which Union Pub 
lifications pres- if any direct or by promo - made 

what is its composition lic Service Commi 
cribed for direct tion or by dcpula 

ssion is to be con 
recruitment will tion / transfer and 

suited , in making 
apply in CASC of percentage of vacan 

rectt . 
promoteos 

cies to be filled by 
various methods 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


9 


10 


12 


13 


14 


No 


Two years 


By promotion failing Proinotion : 

Chairman :- - 

Not applicable 
which by transfer on Upper Division Clerk with Director, Advanced Train 
deputation . 

3 years service in the grade ing Institute , Bombay . 
in the Unit . 

Regional Director, Regional 
Transfer on Deputation : Directorate of Apprentice 
Officers holding analogous ship Training , Bombay , 
poşts in other Units (Period Note : - Senior of the above 
of deputation ordinarily two will be Chairman 
not exceeding 3 Years ). the other will be a Member, 

Members : 
1 . Deputy Director, 

in thc Bombay Unit , 
2 . Administrative Officer, 

Advanced Training 

Institute, Bombay . 
3 . Principal, Regional 

Vocational Training 
Institute for Women , 

Bombay . 
4 . Principal, Regional 

Vocational Training 
Institute for Women , 
Vadodara . 


- - - 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


8 


Not applicable 


23 . Upper 

Division 
Clerk 


Rs. 1200 - 
30 - 1560). 
EB - 40 - 2040 


Non - 
Selçction 


Not applicable 


Not 
applicable 


14 * (1992 ) General 
( 1) Regional Central 

Directorate Service 
of Apprentice - Group C 
ship Training . Non 

Bombay — 3 Gazetted , 
( ii) Advanced Ministerial 

Trajning Insti 

tute Bombay - 9 
(Hi) Regional 

Vocational 
Training 
Institute , 

Vadodara - 1 
(iv ) Regional 

Vocational 
Training 
Institute 

Bombay - 1 
* Subject to varia . 

tion dependent on 
workload , 


+ 


+ 


+ 


[Pro II - 


3 (ii) ] 


HTUAT AT 
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9 


10 


Not applicable 


Two years 


By promotion failing Promotion : 

Chairinan : 

Not applict ble 
which by transfer or Lower Division Clerk with Director, Advanced Train 
transfer on deputa 8 years regular service in ing Instituto Bombay, 
tlon , 

the grade in the Unit . Regional Director, Regional 
Transfer on Deputation Directorate of Apprentice 
transfer : Lower Division ship Training , Bombay, 
Clerks (in other Units ) Noto : Senior of the above 
with 8 years regular service two will be Chairman and 
In the grade with expcri- the other will be a Member 
cncc in Establishment or Members : 
Stores or Accounts work . 1 , Dy, Director in the Bomi 
(Period ofdeputation /con - bay Unit. 
tract including period of 2. Administrative Officer , 
deputation in another ex - Advanced Training Ins 
cadro post held imme- titute , Bombay. 
diately preceding this app - 3. Principal, Regional Vo 
ointment in the same or- cational Training Insti 
ganisation /department shall tuto for Women , Bombay . 
ordinarily not exceed three 4. Principal, Regional Vo . 
years, 

cational Training Insti 
tute for Women, Vado 
dara . 


L 


- - - - - - - - 


i 


2 


--- - - - - 


- - 


- 


- 


- -- - - - 


26 . Stenographer 

(Grade D ) 


Rs. 1200- 30 - 1560- ER 
41)- 2040 , 


Selection , 


6 * ( 1992) 
(i) RDAT, Bombay - 2. 
( ii ) ATI, Bombay - ? 
(iii ) RYTI, Bombay - 1 
(iv ) RVTI, Bombay - 1 
* Subject to variation 
depondont on workload , 


Geporal Central So . vice 
Group C 
(Non -Gazetted , 
Ministerial.) 


-- - 


- - 


- 


- 


-- - --- 


--- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- - - -- 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


Not applicable . 


- - - -- - - - - - - - 
Between 18 - 25 yoars (Relaxable for Govoraiment Servants 
upto the age of 40 years in accordance with the instruc 
tions or orders issued by the CentralGoveromçnt). 
Note : 1. The crucial date for cletermining the ago limit 
shall be the closing date for receiptof applications from 
candidater in India ( othor than those in the An minn 
Nicobar Llands and Lakshadweep ). 
Noto 2 . In the casc of recruitment mado through Employ 
mont Exchanges, the crucial date for determining the age 
limit shall be the last date upto which the Employment 
Exchange is asked to subinit the names . 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - 

8 
- 

- - - - - - - - - - - - - 
1 . Matriculation or equivalent exaori 
nation of a recognisest University or 

Lourd . 
2 . Should possess a spect of not less than 
80 words per ininute in English or Hladi 
Shorthand and not less than 
40 : 5 words per minute in English /Hindi 
Typewriting respectively . 


- 


- - 


- - 


12 


9 
Not applicable 


10 
Two years 


By promotion , failing Promotion : Lower Division Chairman : 

Not applicable . 
which by direct Clerk in the Unit who have Director, Advanced Training 
recruitment. 

rendurod at least 5 years regu Institute , Bombay. 
lar sarvice in the grade and Regional Director, Regional 
possessing a speed of 80 words Directorate of Apprenticeship 
pr inute in English / Hindi Training , Bonibuy. 
Shorthand and 10 / 25 words Note ; Senior of the abovo two 
per minute in English /Hindi will bu Chairinan and the other 
typowriting rospectively . will be a momber. 

Membors :- - 
1. Dyputy Director in the 

Bumbly Unit . 


- 


- 


- 
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- - = 

= 
14 


13 


2 . Administrative Officer , 

Advanced Training 

Institute , Bombay . 
3 . Principal, Rogional 

Vocational Training 
Institute for 

Women , Bombay, 
4. Principal, Rugional 

Vocational Training 
Institute for Women , 

Vadodara . 
-- - - - - - - - - - --- -- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


3 


- - - - - 


- - - -- -- 


27 . Lower Division Clerk 


Not applicable 


20 * (1992 ) 
(1) RDAT , Bombay 
(ii) ATI, Boinbay - 12 
(iii) RVTI, Bombay - 
(vl) RVTI, Vadodara - 2 
+ Subject to variation 
dependent on workload . 


General Contral Service Rs. 950 - 20 -1150 -EB - 25 - 
Group C (Non -Gazettel, 1500 . 
Ministerial) 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 
- 


- - - 
- 


- 
- - - - 


-- - - 
- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- -- - 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


Not applicable. 


(1) Matriculalion or equivalent quali 

fications froin a recognised Board OR 

University, 
(ii) A typing spce 1 of 30 w . pyn. in 

English or 25 w .p .m . in Hindi. 


Botwcon 18 - 25 years (Relaxable for Gover imjat se varts 
upto the ago of 40 ycusin acco dance with the instruc 
tions or orders issued by the CentralGovernment). 
Note 1. The crucial date for determining the age limit 
shall in each case , be the closing date for receipt of uppli - 
cation from candidates in India (other than those in tho 
Andaman and Nicobar Islands and Lakshadwocp ). 
Note : 2 . In respect ofputs the appointments to which 
fire made through the Employment Exchanges the crucial 
datc fur dctcrinining the age liinit shall , in cach case be the 
last dato upto wlrich the Employment Exchange are asked 
to submit the nanos , 


u . 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


10 


- - 
14 


Not applicable . 


Two your s 


Not applicable 


90 % ly direct 
recruitment 
10 % by 
promotion . 


12 

- - - - - - - - - - 
Prom vion : 

Chuirinan : 
Group D cmployees who Diructor, Advanced Training 
possess theminiinuin cdu - Institute , Bombay . 
cational qualification of Mairi- Regional Diractor, Regional 
culation or equivalonl and Dirotoride of Apprenticeship 
having at least 5 years regular Training , Bombay . 
service in the grado subject to Noto : Senior of the above two 
the following conditions : - . will be chairman and the 
1. Selection shall be made on other will be a Member , 
the basis of departmöntal Members : 
2 . Themaximum age limit 1. Doputy Director in the 

for this examination shall be Bombay Unit . 
45 voars (50 years for 2 . Administrative Officer , 
Scheduled Castes / 

Advanced Training 
Schululed Tribos 

Institutu Bombay. 
candidates ), 

3. Principal, Rogional 
3 . The maximum number of Vocational Training 
recruits by thismethod 

Invitute for Women , 
would be limited to 10 % Bonbay. 
of the vacancies in the 4 . Priocipal, Regional 
cadre of Lower Division Vocational Training 
Clerks occurring in a year , Institute for Women , 
unfilled vacuncicy would Vadodara , 
not be carried over . 


[ TTIT II - - 


3 (ii) ] 


FILTZ 


TE : 17If 25, 1992/ TTTU 3, 1914 


1299 


- - -- - - - - - - - -- - 


= 


= 


= = 


= 


= 


4 


- - - 


- 


- 


- 


28 . Drivor 


General Contral Sorvice 
Group C Non -Gazetted , 
Non-Ministorial) 


Rs. 95 :)-2.) -1150 -5D 
25- 150 ) . 


Not applicable . 


4 * (1992) 
* Subjxt to variation 
dependent on workload . 
(i) Advanced Training 

Insitutc , Bombay- 2. 
( ii ) Regional Vocational 

Trianing Instituto , 

Vadodara - 1 
(iii) Regional Vocational 

Training Institute , 
Bombay -l . 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


འ 


ག་ 


Not applicablo . 


- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - 
Noc excceding 25 years (Relaxable for Governnent 

Essential : 
servants upto the age of 40 years in accordance with the (i) Possession of valid driving licence for 
instructions or orders issued by the CentralGovernment ). motor cars . 
Noto : The crucial date for determining the age limit shall (ii) Knowledge of motor mochanism ( The 
be the closing date for receipt of applications from candi candidate should be uble to remove 
dates in Indiu (other than those in Andaman and 

minor defects in vehicles). 
Nicobar Islauds and Lakshadwoop ). In the case of (lii) Experience of driving a motor car for 
recruitnem mado through thc Employmont Exchange , the at loast 3 ye. rs . 
crucial date for determining the age limit shall bo tho last Desirable : 
date upto which the Employment Exchange is asked to (i) Pass in the 8th standard . 
submit tlio nanios . 

( ii ) 3 years service as Home Guard /Civil 

Volunteers , 
Nots: The qualification regarding experi 
ence is rulaxablo at the discretion of the 
co .npetent authority in the caso of candi 
datos belonging to the Scheduled Castes 
or Scheduled Tribos , iſ, at any stage of 
solection tho competent authority is of the 
opinion that sufficient number of candi 
dales with requisite expurienço urc not 
likely to be available to fill up tho 

vacindyrserved for them , 
- - - - - - 

— . 


--- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- - - 


-- - 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


Not artplicable 


Two yoars 


Transfer on 

Transfer on deputation / 
Deputation /Re- Transfer : 
employment/ Trans From amongst the regular 
fer failing which by Drivers from other lots of 
direct recruitment, Directorate General of 

Employment & Training / 
Central/ State Government 
establishments failing 
which from amongst regular 
Group D employees from 
other Central/State Govern - 
mont establishments who 
possess the qualifications as 

mentioned in column 8 . 
Hor Ex- Servicomen : 

Transfer on deputation / 
re -omployment. 
The Armed Forces Personnel 
due to retire or who are to bo 
transferred to reserve within 
a period of one year and 
having the requisitc cxperi 
ence and qualifications pres 


Chairman : 

Not applicablo 
Director, Advanced Training 

Institute , Bombay . 
Regional Director, Regional 
Directorate of Apprenticeship 
Training . Bombay . 
Note : Senior of the above 
two will be Chairınar und 
the other will be a Member 
1 . Deputy Director in the 
Boinbay Unit. - Member . 
2 . Alminist ative Oficer 

Advanced Training 

Institute, Bombay -Member. 
3. Principal, Regional Voca 

tional Training Instituto for 
Women , Bombay -Momber. 
4 . Principal, Regional Voca 

tional Training Institute , for 
Woman , Vododara - Membor. 
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- - - - - - - - 

- -- 

- - - - -- 
cribed shall also be considered . 
Such persons would be given 
deputation tcrms upto the 
date on which they are due 
for release from the Armed 
Forces thercafter they may be 
continued on re - employment. 
(The period of deputation in 
cluding the period of dcpu 
tation in another ex -cadre 
post held immediately prcccd 
ing to this appointment in 
some other organisation / 
Department of the Central 
Government shall ordinarily 

not exceed thrce years) . 
- - - - - - - - - - - - -- - 
- - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - 
34. Gestetner Operator. 2* (1992) 

General CentralServices Rs. 950 -20-1150 - EB - 
Group C 

25- 1400 . 
(Non -Gazetted 
I, Regional Vocational Non -Ministerial). 

Training Institute , 

Vadodara - 1 
2 . Regional Vocational 

Training Institute , 
Bombay- l, 
* Subject to variation 

dcpendent on workload . 
- - - - - - - - - - - - 
- - - - 

. - . - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


3 


Non Selection 


- 


- - 


- 


- - 


. 


- 


- 


Not applicable . 


Between 18 - 25 years : 
( Relaxable upto 40 years in the case of Government 
scrvants in accordance with the instructions or orders 
issued from time to time by the CentralGovernment). 
( Crucial date for determining the upper age limit shall be 
the last date upto which Employment Exchanges are 
asked to nominate candidates ), 


1 . Clagg VIII examination passed or 

equivalent. 
2 . One year s experience in handling a 

duplicating machine. 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- -- - 


- - 


11 


12 


0 

10 
- - - -- - 
Age : No. 

Two years. 
Qualification : Yes 


By transfer failing 
which by direct 
recruitment. 


Transfer: Group D Staff 

in the scale of pay of 
Rs. 800 - 15 - 1010 -EB - 20 -1150 
with 3 years regular service in 
the grade in theunit failing 
which Group D staff in the 
pay scalç of Rs. 775 - 1 : - 995 - 
EB - 14 - 1025 with 4 years 
regular service in the grado in 
the Unit . 


13 
Chairman : 

Not applicable 
Director, Advanced Training 
Institutc , Bombay . 
RegionalDirector, Regional 
Directorate of Apprenticeship 
Training, Bombay . 
Note : Senior of the two will 
be Chairman and other will 
be a Member . 
Members : 
1. Deputy Director in the 

Bombay Unit 
2 . Administrative Officer , 

Advanced Training 

Institute , Bombay . 
3 . Principal, Regional 

Vocational Training Insti. 

titute for Women , Bombay 
4 . Principal, Regional 

Vocational Training 
Institute for Women , 
Vadodara . 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


(ory Il - - 


3 (ii)] 
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= 


- 


4 


36 . Hindi Translator 


Notapplicable . 


3 * (1992 ) 

General Central Service Rs. 1400 -40 - 1800 -EB - 
Subject to varation Group C (Non -Gazetted 50 - 2300 . 
dependent on workload . Non -Ministerial). 
( i) Advanced Training 

Institute Bombay-1 . 
(it) Regional Vocational 

Training Institute , 

Vadodara - 1 , 
( iii) Regional Vocational 

Training Institute, 
Bombay - 1 . 

- - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
- 


. - . 


- 


Not applicable . 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


- 


28 years (Relaxable for Government servants upto 40 Master s degree of a recognised University 
years in accordance with the instructions or orders issued in Hindi/English , with English /Hindi as a 
by thc Central Government). 

compulsory elective subject or as a medium 
Note : The crucial date for determining the age limit men - of examination at degrec level. 
tioned in column. 7 of the recruitment rules will in cach 

OR 
case be the closing date for the receipt of applications Master s degrec of a recognised University 
from candidates in India (other than those in Andaman in any subject other than Hindi/English 
& Nicobar Islands and Lakshadweep ). 

with Hindi/ English medium and English / 
In respect of posts , the appointinents to which are made Hindi as a compulsury /elective subjects or 
through the Einployment Exchanges the crucial date for as incdiuin of examination atdegree level. 
determining the age limit , in each casc , be the last date OR 
upto which the Employment Exchanges are asked to Bachelor s degree of a recognised Universi 
submit the names . 

ty, with Hindiand English as compulsory / 
clective subjects or either of the two as 
medium of examination and the otheras a 
compulsory / elective subject, and a recog 
nised Diploma /Certificate Courso in 
Translation from Hindi to English and 
vice - versa or two years experience of 
translation work froin Hindi to English 
and Vice - versa in Central/ State Govern 
ment Offices, including Government of 

India Undertakings. 
- - - - - - - - - 

- - - - 

- 
- 

- - - - - - - - - - - 

- 
- - - - - - - - 

- - 
12 

13 
By transfer on depu - Transfer on deputation / Chairman : 

Notapplicable 
deputation /transfer Transfer : 

Director, Advanced Training 
failing which by from amongst Central Institute , Bombay, 
direct recruitment. Government Officers 

Regional Director, Regional 
holding : 

Directorate of Apprenticeship 
(a ) (i) analogous posts ; or Training , Bombay. 
(ii) posts in the pay scale of Note : Senior of the above 

Rs. 1200 - 30 - 1560 -EB -40 - two willbe Chairman and 
2040 or equivalent with other will be a Member . 
3 years regular service in Members : 
the grade; of 

1 , Deputy Director in the 

Bombay Unit. 
(iii) posts in tho pay scale of 2 . Adıninistrative Omcer 

Rs. 950 - 20 -1150 -EB - 1500 Advanced Training Institute , 
or equivalent with five Bombay . 
years regular servicc in 3 . Principal, Regional 
the grade , and 

Vocational Training 
(b ) possessing educational Institute, for Women , 
And other qualifications 

Bombay . 
laid down in Column- 8 4 . Principal, Regional 
for direct recruits , 

Vocational Training 
Institute for Women , 
Vadodara . 
[No. DGET-A - 12018 /14 /91 - TA -II ] 

S . C . SHARMA, Under Socy , 


10 
2 years 


No applicable . 


- - - - - -- -- - - - - - - - 


- - 


- 
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भविष्य निधि के दावे को सघ तक पाम नहीं किए जाए तक की अपगध 

करने हेतु की जाने वाली अपराधिक कार्रवाई ममाप्त नहीं हो जाती 
मा . का नि . 341 -. फर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण 

( 2 ) उप पैरा ( 1 ) में मंभित अपगधिक कार्रवाई की समाप्ति 
उपमन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) की धारा 5 के माथ पम्मि पर, संबंधित व्यक्ति पात्र है : 
धारा 7 की उपघाग ( 1 ) के द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने हा 

( क ) हत्या हेतु दोषमिव या को हत्या के लिए उकमाए जाने पर , 
केन्द्रीय मरफार पतवद्धाग कर्मचारी भविष्य निधि म्कीम , 1952 में 

उसे भविष्य निधि संचित राशि का भाग लेने हेतु बहिष्कृत कर दिया 
निम्नलिखिन संशोधन करती है अर्थात् :- - 

आएगा और यदि मुसक सदस्य का अन्य कोई पाम मवस्य है तो उसको 
____ 1. ( 1 ) यह कीम कर्मचारी भविष्य निधि ( द्वितीय ) ( मंशोधन ) भुगतान किया आएगा या । 
स्कीम , 1992 कहलाएगी । 

( ख ) हत्या हेतु अभियोग से था मदस्य को हत्या हेतु उकमाए गए 
( 2) ये नियम सरकारी गणपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से मामले में निर्दोग कगर होने पर उसे भविष्य निधि भाग का भगतान 
लागु होंगे । 

किया जाएगा । 
2. कर्मचारी भविष्य निधि स्कीम , 1952 में । 

( 6 ) पैरा 79- ख के पश्चात् निम्नलिखित पंग को सम्मिलित किया 

भाग अर्थात :- - 
( 1 ) पैग 40 के पश्चात् निम्नलिखित पैग मम्मिलित किये जाए 

" 79ग - छट प्राप्त स्थापनाओं के केन्द्रीय न्यामी बोई का गठन 
अर्थात् :--- 

और न्यासियों की सेवा शर्ने । 
" 40 - क मवस्यों को पास-जुक जारी करना । 

( 1 ) अधिनियम की धारा 17 को उपधारा ( 2 ) खण्ड ( क ) के 
इस कार्य के लिए आयुक्त जो तिथि निर्धारित करेगा उस मिथि से , 

अन्तर्गत छट प्रदान की गई स्थापना के न्यामी योब में नियोक्मा और 
प्रत्येक नियोक्ता, कर्मचारी के सदस्य बनने पर प्रत्येक व्यक्ति को पाम-बुक कर्मचारी प्रत्येक के पक्ष के दो से फम या 6 से अधिक अधिक प्रतिनिधि 
उपलब्ध करवाएगा और ममय -समय पर प्रापुरत द्वारा बनाए गए तरीके 

नहीं होने चाहिए । 
से उमका रख -रखाय करेगा । 

न्यासियों की संख्या का निर्धारण इस प्रकार किया जाए कि जहां तक 
परन्तु अलग- अलग उद्योगों, स्थापना वर्गों या भिन्न क्षेत्रों हेतु अलग हा सके स्थापना को प्रत्येक शाखा या विभाग को प्रतिनिधित्व मिल सके । 
अलग तिथियों का निर्धारण किया जाएगा । 

मामान्य भविष्य निधि में संबधित मामले में , दो या अधिक स्थापनाई । में 
( 2 ) पैरा 47 में जहां पर भी "कार्ड पाब्द प्रयुक्त हुआ है उसके 

वर्ग हेतु प्रत्येक भाग लेने वाली स्थापना का कम से कम एक प्रतिनिधि 

होगा । परन्तु मामान्य भविष्य निधि जिममें छ: भाग लेने वाली फैन्दी 
स्थान पर “पाम बुक " प्रयोग में लाया जाए । 

या स्थापनाएं है और वे अलग से छूट मांगती हैं , तो उन्हें छट प्रदान नहीं 
( 3) पैग 63- ख में 

की जाएगी । 
( क ) उप पैरा ( 7 ) में शब्द " एक बार और " को हटा दिया जाए ; 

2. नियोक्ता , न्यामी बोर्ड में स्थापना के प्रबन्धकीय या प्रशासकीय 
( ख ) उप पैग ( 7- 8 ) के पश्चात् निम्नलिखित उप पैग को हैमियम में कार्यरत अधिकारियों में से अपने प्रतिनिधि नामित करेगा । 
मम्मिलित किया जाए अर्थात् :- - 

3. न्यामी नोई के लिए कर्मचारियों के प्रतिनिधियों ना नामांकन 
“ ( 7- ) " 

या निम्नलिखिम पनि में किया जाएगा , 
उप पैग 7 के अन्तर्गत , प्रत्याहरण के 10 वर्ष के पश्चात मदम्प या 

( क ) जहां कोई यनियन यिमी अधिनियम के अन्तर्गम या उद्योग में 
उमकी पत्नी पति या सदस्य और उसकी पत्नी गति के संयुक्त स्वामित्व वाले को श्राफ हिमिप्नीन के अन्तर्गत नियोक्ता द्वारा मान्यता प्राप्त है, ऐसी 
आवामीय गृह में अतिरिक्त निर्माण, परिवर्तन, सुधार या मरम्मत के लिए यूनियन कर्मचारियों के प्रतिनिधि को नामिन करेगी । 
मयस्य का 12 माम का मूल वेतन और मंहगाई भत्ते के बगबर या सदस्य 
के खाते में उसके अपने भाग के अंशदान तथा उस पर ब्याज दोनो में से 

( ख ) जहाँ नियोक्ता द्वारा मान्यता प्राप्न एक से अधिक ट्रेड यूनियन 
जो भी कम हो, दिया आए । 

हैं , कर्मचारियों के प्रतिनिधियों का चुनाव युनियन के मवस्यों द्वारा किसी भी 
( 4 ) पंग 68 - अ, के उप पैग 2 में 

कार्यादाम में चुनाव द्वाग किया जायेगा । 
( क ) खाप्य ( क ) में निम्नलिखित उपबन्ध को मन में मम्मिलित 

( ग ) जहां अधिनियम के अन्तर्गन या उद्योग में कोर प्राफ रिसिप्लीन 
कियाजाए अर्थात् :- - 

के अन्तर्गत नियोक्ता द्वारा कोई यूनियन मान्यता प्राप्त नहीं है परन्तु 
" परन्तु यदि यह फैक्ट्ररी या स्थापना जिममे मवस्य कार्य 

स्थापना में एक से चधिक पंजीकृत यूनियन हैं तो जिस युनियन में मनसे 

था , 
हएताल के अलावा किन्ही अन्य कारणों से पांच वर्ष से अधिक तक बन्द 

अधिक मदस्य होंगे, परन्तु न्यूनतम मवस्पसा 15 % को कर्मचारियों के 
रहती है तो संबंधित सदस्य से लिखित रूप में प्राप्त प्रावेदन के प्राधार 

प्रनिनिधि को नामित करने का अधिकार होगा तथा यदि के एक पंजीकृत 
पर वसूली योग्य अग्रिम को न बमूल किये जाने योग्य प्रग्रिम में बदला जा 

यूनियन है तो इसको कर्मचारियों का प्रतिनिधि नामित करने का अधिकार 
सकता है । 

होगा परन्तु इमके न्यूनतम 15 % सदस्य होने चाहिए । 

4. बोर्ड में अध्यक्षता के लिये नियोक्ता अपना एक प्रतिनिधि नामित 
( ख ) खान " ग " में " इस प्रकार की मिश्तों " शब्दों के पश्वास फरेगा । बराबर बोट पहने की स्थिति में अध्यक्ष अपने बोट का प्रयोग 
" अधिकतम 36 किश्तों की शर्त पर " शब्द जोड़ें जाए । 

करेगा । 
( 5 ) परा 70 के पश्चात् निम्नलिखित पैरा को सम्मिलित किया जाए प्रति ___ 5. चुनाव होने नामित किये जाने की तिथि से भ्यागी का कार्यकाल 
" 70- क उस मामले में भविष्य निधि मंचित राशि का भुगतान जिसमें 

5 वर्ष का होगा । बाहर आने वाला ट्रस्टी पुनः चुनाव या नामांकन के 
व्यक्ति पर हत्या के अपराध का अभियोग लगाया गया हो । 

लिये पान होगा । यदि किसी ट्रस्टी का चुनाव या नामांकन आकस्मिक 

रिक्ति को भरने के लिये किया गया है तो जिम के स्थान पर उसका 
( 1 ) सदस्य की मृत्यु होने पर निम्नलिखित पैग 70 के अन्तर्गत यदि भविष्य 

चुनाय या नामांकन किया गया है उस पानी के शेष कार्यकाल नक बह 
निधि संचित राशि को प्राप्त करने माले व्यक्ति ने हत्या का अपराध 

कार्य करेगा । 
किया हो या इस प्रकार के अपराध के लिए उकसाया गया हो , सो उसके 
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6 वह कोई भी व्यक्ति म्यासी नहीं हो सकता, जिगके लिए 
( क ) सक्षम न्यायालय द्वारा दिमागी हालत अच्छी न होने की घोषणा 
की गई हो 

अथवा 
( ख ) किसी अपराध के लिये दोषी पाया गया हो जिममें नैतिक 
परिवहीनता निहित हो , 

प्रणवा 
( ग ) निवालिया हो , 


N 


N 


N 


पाथवा 


N 


N 


N 


( घ ) किसी ऐसी छर प्राप्त या प्रछूट प्राप्त म्यापना का नियोक्सा 
जिमने अधिनियम के अन्तर्गत किसी देय गशि की अदायगी में बुक की 
हो । 


7. कोई व्यक्ति बोर्ड का ट्रस्टी नहीं रहेगा, पदि :- - 
( क ) यह स्थापना का कर्मचारी नही रहता है, या । 
( ख ) बह स्थापना के भविष्य निधि का सदस्य नहीं रहना है, या 
( ग ) जिम यनियन की तरफ से उसका चुनाय या नामांकन किया 
गया है उसकी नियोक्ता द्वारा मान्यता रद्द कर दी हो , या 

( घ ) वह बोर्ड के अध्यक्ष से छुट्टी की अनुमति लिये बिना बोर्ड की 
लगातार 3 बैठकों में अनुपस्थित रहा हो । 

अध्यक्ष ट्रस्टी की अनुपस्थिति को माफ कर सकता है यदि वह इम 
बान से संदृष्ट ही निः ऐगी अनुपस्थिति के पर्याप्त कारण है । 


____ 8. ट्रस्टी के चुनाव या नामांकन की प्रक्रिया, बोर्ड की बैठक में कोरम , 
कार्य-संध्यवहार तथा अन्य मभी ऐसे मामलों का रिकार्ड रखा जाये जिसका 
स्कीम में प्रावधान नहीं है , स्थापना के अनुमोदित भविष्य निधि नियमों 
तथा छट प्राप्त म्यासी बोर्ड के कार्य या मार्ग निर्देशों, जो कि समग-गभग पर 
प्रायुक्स विनिविष्ट के अनुसार विनियमित की जायेगी । 


15. एम . प्रार . ओ . 2706दिनांक 17- 8 - 1457 
16. एस . पार . ओ . 3374 दिनांक 10- 10- 1957 
17. एम . मार , ओ , 3376 दिनांक 10- 10- 1957 
18. एस . भार . ओ . 3565 दिनांक 31- 10- 1957 
19. एस , प्रार. ओ . 3972 दिनांक 4- 12- 1957 
20. एस . आर . ओ . 3 3 31 दिनांक 15 - 1-1958 
21. एस . आर . ओ . 488 दिनांक 4- 2- 1958 
22. एम . पार . ओ . 261 दिनांक 10- 4-1958 
23. एम प्रार . ओ . 970 दिनांक 11- 10- 1958 
24. एस . आर . ओ . 970 दिनांक 23- 10- 1958 
25. जी एम मार 164दिनांक 30- 1-1959 
28. जी . एम . पार , 400दिनांक 28- 3- 1959 
27. जी . एस . पार . 583 दिनांक 8- 5-1959 
28. जी . एम . प्रार. 584 दिनांक 11- 5- 1959 
29. जी . एस . पार , 1307 दिनांक 24- 11 - 1959 
30 जी . एम . भार. 147 दिनांक 29- 1 - 1960 
31. जी . एम . प्रार . 362 विमांक 6- 3 -1960 
3 2. जी . एस . पार , 718 दिनांक 17- 6- 1960 
33. जी . एम . प्रार . 748दिनांक 24- 6- 1980 
34. जी . एस . पार , 974 दिनांक 10- 8- 1960 
35. जी . एस . पार , 1122दिनाफ 19- 9- 1960 
36. जी . एस . प्रार . 1444 दिनांक 24- 11- 1960 
37. जी . एस . पार . 1467 विनांक 2-12-1960 
38. जी . एम . पार . 1522दिनांक 16- 12-1960 
39. जी .एस. पार , 1548 दिनांक 24- 12- 1960 
40. जी . एस . पार . 201दिनांक 8- 2- 1960 
4 ]. जी . एम . पार . 680 दिनांक 15- 5- 1961 
42. जी . एस . पार . 783दिनांक 5- 6- 1961 
43. जी .एम . पार . 808 दिनांक 13- 6- 1961 
44. जी . एस . प्रार , 992दिनांक 24- 7- 1961 
45. जी . एम . पार . 1033 दिनांक 8- 8- 1961 
46. जी . एम . मार . 1176 दिनांक 14- 9- 1961 
47. जी . एस . पा . 1286दिनांक 13- 10- 1961 
48 . जी . एम . प्रार. . 1456दिनांक 29- 11- 1961 
49 जी . एम . पार . 1452दिनांक 2- 12- 1961 
50. जी . एस . प्रार . 151 : दिनांक 15- 12-196 1 
51. जो . एम . पार. . 3087 दिनांक 20- 12- 1961 
52. जी . एम . पार . 98 दिनांक 15- 1- 1962 
53. जी . एस . प्रार . 417 दिनांक 14- 3- 1962 
54. जो .एस . प्रार . 460 दिनांक 3- 4- 1962 
55 जी . एस . पार 887 दिनांक 23- 6- 1962 
50. जी . एम . पार . 1290 दिनांक 19- 9- 1962 
57. जी . एस . प्रार . 1300 दिनाक 19- 9- 1962 
58, जी . एम . मार . 1321दिनांक : 7- 9- 1962 
59. जी . एस . प्रार . 1501 दिनांक 8- 11- 1962 
60. जी . एस . पार . 1756 दिनांक 12- 12- 1962 
61. जी . एस . पार , 1757 दिनांक 12- 12 - 1962 
62. जी .एस. मार . 86दिनांक 3- 1- 1963 
63. जी . एम . पार . 297 दिनांक 11- 2- 1963 
64. जी . एस . पार 504 दिनांक 18- 3- 1963 
65. जी . एम . प्रार . 663 दिनांक 10- 4- 1963 
66. जी .एम . पा . . 766 दिनांक 15- 4-1963 
6 7. जी . एम . प्रार . 725 दिनांक 15- 4- 1963 
68. जी .एस . प्रार . 852 दिनांक 6- 5- 1963 
69. जी . एम . प्रार . 853 विनोक 10- 5- 1965 
70 जी . एम . पार . 879 दिनांक 15- 5- 1963 


( 9 ) किसी विवाद या गन्देह को स्पिति में मामला क्षेत्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त , जिनके कार्य क्षेत्र में स्थापना का मुख्यालय स्थित है , को 
भेजा जाएगा । प्रायफ्त का निर्णय अन्तिम होगा और उसे मानना अनिवार्य 
होगा । 

[सं . एस . 35012( 3)/ 91 / एस . एस . 2 ] 

जे. पी . भुल्ला, अवर सचिव 


पाद टिप्पणी : - - 

मूल योजना 2 सितम्बर , 1952 की एम आर ओ 1509 के रूप में 
भारत के राजपत्र भाग - II खा 3( i) में प्रकाशित की गयी थी जो बाद 
में निम्नलिखित अधिसूचनाओं द्वारा मंशोधित की गयी है : --- 

1. एस . पार . ओ . 1858 दिनांक 8- 11- 1952 
2 . एस . भार . ओ . 270 दिनांक 7- 2- 1953 
3. एस . भार . ओ . 500 दिनांक 14- 3 -1953 
4. एस . पार ओ . 502 दिनांक 14- 3-1953 
5. एम . पार ओ . 2035 दिनांक 31- 10- 1953 
6. एम . पार श्री . 1567विमांक 4 - 7-1956 
7. एम . पार . ओ . 1660 दिनांक 21- 7- 1958 
8. एम . पार ओ , 2027 विना 3- 9- 1956 
9. एस . पार ओ , 298 1 दिनांक 4-12- 1956 
10. एस . पार ओ . 815दिनांक 5- 3- 1957 
11. एम . प्रार . ओ . 1337दिनांक 16- 4- 1957 
12. एम . मार . धो . 1367 दिनांक 28- 4- 1957 
13. एस . मार , ओ . 2146 दिनांक 21- 8- 1957 
14. एस . पार . ओ . 2307दिनांक 13- 7- 1957 
1773 GI /92 --- 6 


- - . . - 


- . . - 


. 


. - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 
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71. जी . एस . भार , 1401 दिनांक 9- 8- 1963 

119. जी . एस . पार , 1314 दिनांक 16- 8 - 1966 
72. जी . एस . पार . 1433 दिनांक 22- 8- 1963 

120. जी . एस . आर , 1412दिनांक 12- 9- 1966 
73, जी . एस . पार , 160 6 दिनांक 27- 9- 1963 

12 1. जी . एम . प्रार.. 1413 दिनांक 12- 9- 1966 
74. जी एम प्रार . 1666 दिनांक 10- 10- 1963 

122. जी . एम . पार , 1714 दिन 1- 11- 1966 
75. जी . एम . पार , 1688 विनाक 1 5- 10 1963 

123. जी . एस . पार . 1770दिनांक 10- 11- 1966 
76. जी . एम . आर . 1845 दिगांफ 28- 1 1- 1963 

124. जी . एम . पार , 1772 दिनांक 21- 11- 1965 
77. जी . एस . पार . 1982 दिनांक 18- 12-1963 

125. जी . एस . पार . 1858 दिनांक 30- 11- 1966 
78. जी . एम . प्रार . 68 दिनांक 4-1- 1064 

1:26. जी . एम . प्रार . 553 दिनांक 11- 4- 1967 
79. जी . एस . पार . 93 दिनांक 8- 1- 1964 

127. जी . एम . पार . 1103 दिनांक 17- 7- 19 67 
80. जी . एम . आर . 126 दिनांक 16- 1- 1964 

128. जी . एस . पार . 1268 दिनांक 21- 8- 1967 
81. जी . एस. पार. . 127 दिनांक 20- 1-1964 

129. जी एम . पार . 1269 विनकि 2 1-8- 1967 
82. जी . एस . प्रार . 164 दिनांक 22-1- 1964 

130. जी . एस . पार . 1645 दिनांक 23- 10- 1967 
83, जी एस . पार . 206 दिनांक 30- 1- 1964 

131. जी .एस . भार , 1795 विमांक 20- 11- 1967 
84. जी .एस. प्रार . 26 1 दिनांक 14- 2- 1964 

132. जी . एस . पार , दिनांक 1857 दिनांक 20- 11- 1967 
8 5. जी . एम . पार . 262 दिनांक 14- 2- 1964 

133. जो .एस. पार 499 दिनांक 5- 3- 1968 
86. जी . एम . पार . 821 दिनांक 18- 5-1964 

14. जी , एम . पार . 1952 बिनांक 24- 8- 1968 
87. जी . एम . प्रार . 863 दिनांक 6- 6- 1964 

135 . जी . एम . पार , 1809 दिनांक 28- 9- 1968 
88. जी .एस. पार . 864 दिनांक 6- 6- 1964 

136 . जी . एम . पार 1000 दिनांक 18- 10- 19 68 
89. जी . एस . प्रार . 1176 दिनांक 17. 8- 1964 

137 . जो . एम . पार 208 3 दिनांक 22- 11 - 1968 
90. जी . एस. पार . 1288 दिनांक 1- 9- 1964 

138 . जी . एस . पार 48 थिनांक 23 -12-1968 
91. जी . एस . प्रार , 1399 दिनांक 18- 9-1964 

139. जो . एस . पार 10 17 दिनांक 22-4-1969 
92. जी . एम . पार.. 1415 दिनांक 24- 9- 1964 

140 . जी . एस . पार 1510 दिनांक 11- 6- 1969 
9.3. जी . एम . पार . 1500विनक 8- 10- 1964 

141 . जी . एम . पार 15 18 दिनांक 11- 6- 1969 
94. जी . एस . प्रार . 18 4 5 दिनांक 21-12- 1964 

142 . जी . एम पार . 1922 दिनांक 24- 7- 1969 
95. जो . एम . पार . 71 दिनांक 1- 1- 1965 

143 . जी . एम . प्रार , 2687दिनांक 20- 11- 1069 
96. जी . एस . पार , 106 दिनांक 2- 1- 1965 

144. जी . एम प्रार , 12दिनांक 23- 12-1969 
97. जी . एस . पार . 40 1 दिनांक 1-3 -1965 

145 . जी . एस . पार , 14 दिनांक 23- 12- 1969 
98. जी .एस. पार . 475 दिनांक 19- 3- 1965 

146 . जी . एस . मार , 379दिनांक 12-4- 1971 
99. जी . एम . प्रार , 765 दिनांक 18- 5- 1965 

147 . जो . एस . पार . 731 दिनांक 17- 5- 1971 
100. जो . एस . पार . 823 दिनांक 1- 6-1965 

148 . जी . एस . पार , 148 8विमांक 1- 9-1951 
10 1. जो एम . प्रार . 824 दिनांक 1- 6- 1965 

149 . जी . एम . आर . 1990 दिनांक 3- 12-1971 
102. जी . एम . भार , 969 दिनांक 6- 7- 1965 

150 . जी . एम . प्रार.. 263 दिनांक 7- 2-1972 
103. जो . एस . पार . 997दिनांक 15- 7- 39 65 

151 . जी . एस . पार , 320 दिनांक 1- 2- 1972 

152 . जी . एस . प्रार , 506 दिनांक 18-3- 1972 
10 4. जी . एस . प्रार . 1247 दिनाक 18- 8- 1965 

153 . जी . एस . मार , 574 दिनांक 5- 5- 1972 
10 5. जी . एम . प्रार , 1707दिनांक 17- 11- 19 65 

154 . जी . एस , प्रार , 1185 दिनांक 26- 8- 1972 
106. जी .एस . पार . 1836 दिनांक 7-12-1965 

155 . जी . एम . पार . 1298 दिनांक 27- 9- 1972 
107. जी . एस , प्रार . 1837 विनाक 9- 12- 1965 

156 जी . एस . प्रार , 1490 दिनांक 15- 11- 1972 
108 . जी . एम . पार . 170दिनांक 20 - 1-1968 

157 . जी , एम . भार . 6 दिनांक 9- 1- 1973 
109. जी . एम . पार . 348 दिनांक 26- 2- 1966 

159 . जी . एम . पार.. 1039 दिनांक 17- 4- 1973 
110. जी .एस . आर . 350 दिनांक 26- 2 1966 

159 . जी . एम . पार . 552 दिनांक 10- 5- 1973 
111, जी . एस . पार . 351 दिनांक 3-3- 1966 

160 . जी . एस . पार . 843 दिनांक 19- 7- 1973 
112. जी . एम . प्रार . 352 दिनांक 3- 3- 1966 

161 . जी . एम . भार , 1117 दिनांक 21- 9-1973 
113. जी . एम . पार . 412 दिनांक 10- 3- 1966 

. जी . एस . आर . 1249 दिनांक :- 11- 1973 
114. जी . एम . प्रार . 413 दिनांक 11-3- 1965 

163 . जी . एस . पार . 305 दिनांक 11- 3-1974 
115. जी एम . आर . 997 दिनांक 17- 6- 1965 

164. जी . एम , पार . 341दिनांक 18- 3- 1974 
116. जी . एम . प्रार , 108 3 दिनांक 30- 6- 1976 

165. जी . एस पार , 377 दिनांक 26- 3- 1974 
117. जी . एस . पार , 1118 दिनांक 6- 7-1966 

166. जी . एस . प्रार . 521 दिनांक 15 -5 - 1974 
118. मी एम . प्रार . : 187 दिनांक 21- 7- 1966 

167. जी . एम . पार . 606 दिनांक 29- 5- 1974 
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217 . जो एम पार 954 दिनांक 2 - 8- 18994 
213 जी एम पार 20 दिनांक 26- 1 :- 1 ): 1 
219. जी एम भार 188 दिनांक : -"-1995 
220. जो एग पार 363 दिनांक : 5- 3-1985 
221 . एम प्रार 121। दनांक 12 - 5- 1995 
22. जो एम पार 667 दिनांक 27- 6 - 1985 
22.3 जीरा श्रार दिनांक 14- 4- 1935 
224 जसपार 177दिनाक 6- 8-1985 
225 जा एस पार 9158 दिनाक 27- 09- 1995 
2.26 . जी गस आर 317 दिनांक 30- 1-1986 
2:27 . जी एस बार 30 दिनांक 14- 4- 1917 
: 28 . जी एस पार 58 दिनांक 21- 8- 1987 
229 . जा एम पार 83 2 दिनांक 23-11)- 1957 
1:30 . जीएम पार 4 : 1 दिनांक 1 - 5- 1988 
231 . जी एग बार 690( इ ) दिनांक 30- 6- 1960 
232. जो एग शार 2276 दिनांक 30- 8-1989 
233 जी एग प्रार 54 दिनांक 12- 1- 1990 
234. जो एम पार 221दिनांक 15- 4-1990 
235 . जी एम पार 619 दिनांक 19- 10- 1900 
2 :36 . जी एस पार 343दिनांक 3-5 - 1991 
2:37. जी एरा पार 5 : 1 दिनांक 16- - 1991 


New Delhi , the 9th July, 1992 


168 , जी एस पार 871 दिनांक 31-7- 1971 
169 . जी एस पार 1095 दिनांक 27- 9 -1974 
170 . जी एस पार 119 4 दिनांक 16-10- 1974 
171 , ओ एस पार 1255 दिनांक 12-11- 1974 
172 . जो एम पार 1400दिनांक 21 - 12- 1974 
173 . जो एम पार 1 401 दिनांक 21 -12- 1974 
174 . जी एम पार 28दिनांक 26- 12 -1974 
175 . जो एम पार 593दिनांक 2- 5-1974 
176 . जी एस पार 871 दिनांक 7- 7-1975 
177 . जी एस पार 98 4 दिनांक 26- 7- 1975 
178 . जी एस पार 2529 दिनांक 26- 9- 1975 
179 . जो एस पार 395 दिनांक 20- 2-1970 
180 . जी एम पार 707 दिनांक 4- 5- 1976 
181. जी एस सार 110 3 दिनांक 6 - 7- 1978 
182. जी एस पार 13 55 दिनांक 3-9 - 1976 
183. जो एस पार 17 17दिनांक 18- 11 - 197G 
184 . जी एम ग्रार 1740 दिनांक 29- 11- 1970 
185 . जी एम पार 30 5 दिनांक 19-2- 1977 
186 . जी एस पार 473 दिनांक 14- 3- 1977 
187 . जी एस पार 57 1 दिनांक 12-4- 1977 
188 . जी एम पार 677 दिनांक 23- 5- 1977 
189 जो एस पार 1 : 29 दिनांक 22- 8- 1977 
190 . जी एम पार 202 दिनांक 27- 4- 1978 
191, जीएम भार 1 457 दिनांक 16- 11- 1978 
192 . जो एम पार 1523 दिनांक 13- 12- 1978 
193 , जी एस पार 46 2 दिनांक 9- 3-1979 
194. जी एस प्रार 912 विनाक 13- 7- 1979 
195. जी एम पार | 108 दिनांक 21- 1- 1979 
296 . जी एस पार 605 दिनांक 24- 5- 1980 
197 . जी एम पार 592( ६) विनांक 22- 10- 1980 
198 . जी एम पार 61 4 ( 1 ) दिनांक 31- 10 - 1980 
199 . जो एम पार 665 दिनांक 29- 11- 1980 
200 . जो एम पार 103 दिनांक 8-1- 1931 
201 . जी एम पार 130दिनांक 16- 1- 18:11 
202 . जी एस पार 496 ( इ) दिनांक 27 - 9-198 । 
203 . जी एस पार 507( ६ ) दिनांक 5- 9-1981 
204 . जी एस पार 549 ( इ ) दिनांक 3- 10 - 198 I 
205 . जी एस पार 625 ( 1) दिनांक 30-11-19.3 1 
2.06. जी एस पार 642( इ ) दिनांक 5-12-194. 1 
2. 07 . जी एस पार [ 41 दिनांक 5- 12- 19 : । 
208 . जी एम पार 393 दिनांक 31- 3- 1982 
209 जी एस पार 437 दिनांक 23- 4- 1982 
210. जी एम पार 591 दिनांक 21- 6- 1982 
211 जो एम पार 13दिनांक 27- 1- 1983 
212 . जो एस पार 321 विनाक 4 -4 - 1983 
2+13 . जो एस पार 449 दिनांक 31 - 5- 1983 
214 . जी एस पार 548 दिनांक 21 - 7- 1983 
215 . जी एम पार 706दिनांक 9 - 9 -1983 
216 . जी एम पार 13 दिनांक 17- 12- 1983 


G . S . K . 341, - In exercise of the powers conforred by 
Section 5 , read with sula-section ( 1 ) of Section 7 , of the 
Employees Provident Funds and Miscellaneous Provisions 
Act , 1952 ( 19 of 1952 ), the Central Government hereby 
makes the following Scheme further to amend the Employees 
Provident Funds Scheme 1952 , namely : - -- 


1 , ( 1 ) This Scheme may be called the Employces Provi 
dent Funds ( Second Amendment ) Scheme, 1992 . 


(2 ) It shall come into force on the date of its publica 
tion in the Official Gazette . 

2. In the Fmployees Provident Funds Scheme, 1952,.... 

(i ) after paragraph 40, the following paragraph shall be 
inscrted , namely : 

" 40- A Supply of Pass Books to the members : 


With ellect from such dute as thọ Commissioner may 

specify in this behalf, every employer shall, on an 
cmpluyec becoming a member of the Fund , provide 
1 Pass Book to every such inember and maintain 
the same in such form and manner as the Comniis 
sioner may direct from time to time: 


Provided that different dates may be specified for diffe 

Tent industries or classes of establishments or for 
different areas, 


( ii ) in paragraph 47, after the word Cards wherever it 
occurs , the words Pass Books shall be inserted ; 


( iii) In paragraph 68B,-- - 
(a ) in sub -paragraph (7 ), the words Once and shall 

he omitted . 
(b ) after sub-paragrafi: (7A ), the following sub -paragraph 

shall be inscrted, namely : - - 
" ( 7 - 8 ) A further withdrawal upto twelve months basic 

wagcs and dcarness allowance or member s own 
share of contribution with interest thereon in his 
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account, whichever is the least, may be granted 
for addition , alteration, improvement or repair of 
the dwelling house owned by the member or by 
the spouse or jointly by the member and The 
spouse . afer ten years of withdrawal, under sub 
paragraph ( 7 ) " . 


( 3 ) The representatives of the employees , on the Board of 
Trustees shall be nominated or elected in the following nian 
ner , namely 


(a ) Wherever there is a union recognised by the employer 

under the Code of Discipline in industry or under 
any Act, such union shall mominate the representa 
tives of the employees; 


( Iv ) In paragraph 68-H , in sub-paragraph (2 ), 


(a ) in clause ( a ) the following proviso shall be inserted 

at the end, namely : 


(b ) where there are more than one trade unions recog 

nised by the employer , the representatives of en . 
ployees shall be elected by the members of the 
union in an election to be held for the purpose on 
any working day ; 


" Provided that if the factory or establishment in 

which the member is employed remains closed 
for more than five yeary for reasons other than 
strike, recoverable advance may be converted 
into no n -recoverable advance on rçceipt of a re 
quest in writing from the member concerned " . 


(b ) in clause (c), after the words " such instalments " , 

thc words " subject to a maximum of thirty six in 

stalments " shall be inserted , 
( v) After paragraph 70 , the following paragraph shall be 
inserted , namely : 


(c ) where there is no union recognised by the employer 

under the Code of Discipline in industry or under 
urly Act but there are more than onc rcgistered 
unions functioning in the establishmcnt, the upion 
having the largest number of members, subject to a 
minimum of 15 % membership , shall have thc right 
to nominate cmployecs representatives, and in cusc 
there is only one registered union, it shall have the 
right to nominatc the employees reprosentative, 
provided it has a minimum of 13 per cent member 
ship . 


" 70 - A Payment of provident fund accumulations in the 

case of a person charged with the offence of 
murder . 


(4 ) The cmployer shall nominate onc of his representativo 
on the Board to be the Chairman thercof. In the event of 
equality of votes, the Chairman may exercise a casting vote . 


( 1 ) If a person , who in the event of the death of a 

member of the fund is eligible to roccive provident 
fund accumulations of the deceased inember under 
paragraph 70, is charged with the offence of murder 

ing thc member or abetting in the commission of 
such an offcnce, his claim to receive the share of 

provident fund shall remain suspended till the 
conclusion of thc criminal procesdings initiated 
against him for such offencc . 


(5 ) The term of office of a Trustee shall be five ycars from 
the date of election or nomination , An outgoing Trustce shall 
be eligible for re -election or re - domination . A Trustcc elcct 
cd or nominated to fill the casual vacancy shall hold office 
for the remaining period of the term of the Trustcc i n whose 
pliace he is clected or nominated . 


( 2 ) If on the conclusion of thç criminal proceedings re 

ferred to in sub - paragraph ( 1 ), the person concerned 
is , 


(6 ) A person shall be disqualified for being a Trustee iſ 
he, 


( a ) convicted for the murder or abetting the murder 

of the member, he shall be debaited from re 
ceiving the share of provident fund accumulations 
which shall be payable to other eligible members, 
if any, of the deccased member ; or 


(a ) is declared to be of unsound mind by a competent 

court; or 
(h ) has been convicted of an offence involving moral 

turpitude ; or 


(c ) is an undischarged insolvent; or 


(b ) acquitted of the murderning or abetting the mur 

der of the member , his share of provident fund 
shall be payable to him " . 


( d ) is an employer of an exempted or un -exempted est 

ablishment which has defaulted in payment of any 
dues under the Act. 


(vi) After paragraph 79 - B , the following paragraphs shali 
be inserted , namely ; 


(7) A person shall cease to be a Trustee of the Board if. 

(a ) he ceases to be an employce of the establishment; or 
(b ) he ceases to be a member of the provident fund of 

the catablishment; or 


" 79 - C . Composition of the Board of Trustees of the 

exempted establishments and the terms and condi 
tions of service of the trustces. 


( c ) the union on whose behalf he was clected or nomi 

nated , ceases to be recognised by the employer; or 


( 1 ) The Board of Trustees of the establishment granted 
excmption under clause ( a ) of sub -section ( 2 ) of section 17 
of the Act shall consist of not less than two and not more 
than six representatives cuch of the cmoloycts and employees . 
The number of Trustecs shall be so fixed , as to afford , as 
far as possible , representation to employees of cach branch 
or department of the establishment. In the case of common 
provident fund for a group of two or more establishinents , 
there will be atlcast one representative each from the part 
cipating cstablishments : 


(d ) he fails to attend three consecutive mectings of the 

Board without obtaining leave of absence from the 
Chairman of the Board of Trustec , The Chairman 
may , however, condone the absence of a Trustee if 
he is satisfied that there were reasonablc grounds 
for such absencc . 


Provided that any factory or establishment secking fresh 

exemption shall not be permitted to participato in 
any common provident fuod having more than six 
participating factories or establishments. 


(8 ) The procedure for election or nomination of Trustees. 
the quorum at the meeting of the Board , records to be kept 
of the transaction of business and all other matters not speci 
fically provided for in the Scheme shall be regulated as per 
the provisions of the approved provident fund rules of the 
establishment and the guidelines for the functioning of the 
Board of Trustees of the exempted establishments which the 
Commissioner may specify , from time to time. 


(2 ) Thr employer shall nominate his representatives on the 
Board of Trustees from amongst the officer s employed to 
managerial or administrative capacity in thc establishment. 


# ITY TV1: 


(art II-- - 1 3 (i) 
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(9 ) In case of any dispute or doubt, the matter shall be 
Ictcrred to the Regional Provident Fund Commissioner it 
whose jurisdiction , the Head Office of the establishincnt in 
lavatel. The decision of tie Commissioner in the matter 
shall be final and binding. 


(No. S- 35012 (3 ) /91-99 .11) 

J. P . SHUKLA , Under Socy 
Foot Noto : The principal Scheme was published in the 

Gazette of India , Part II , Section 3 ( i) dated 
2nd Septemher, 1952 as SRO 1509 and it was 
subsequently Amended by the following notifi 

cations - 
(1) SRO 1858 dated 8-11-1952. 
(2 ) SRO 270 dated 7- 2- 1953. 
( 3 ) SRO 300 dated 14 - 3 - 1953 . 
( 1 ) SRO 502 dated 14 -3 - 1953 . 
(3 ) SRO 2035 dated 31- 10 - 1953, 
( 6 ) SRO 1567 dated 4 -7 - 1956 . 
( 7 ) SRO 1660 dated 21 -7 - 1956 . 
( 8 ) SRO 2027 dated 3 - 9 - 1956 . 
( 9 ) SRO 2981 dalcd 4 - 12 - 1956 . 
( 10 ) SRO 815 dated 3 - 3- 1957 . 
( 11) SRO 1337 dated 16- 4- 1957. 
( 12 ) SRO 1363 dated 26 -4 - 1957 . 
( 13 ) SRO 2146 dated 21 -6 - 1957 . 
( 14 ) SRO 2387 dated 31- 7 - 1957, 
( 15 ) SRO 2706 dated 17- 8 -1957. 
( 16 ) SRO 3374 dated 10 - 10 - 1957 . 
(17) SRO 3376 dated 10 -10- 1957 . 
( 18 ) SRO 3505 dated 31- 10 - 1957 . 
( 19 ) SRO 3972 dated 4 . 12 - 1937, 
( 20 ) SRO 331 dulcd 15- 1 - 1958 . 
(21 ) SRO 488 dated 4 - 2- 1958 . 
( 22) SRO 261 dated 10 -4 - 1958 . 
(23) SRO 970 dalcd 11 - 10 -1958 . 
(24 ) SRO 1044 dated 23 - 10 - 1958. 
(25) GSR 164 dated 30 - 1 - 1959 . 
( 26 ) GSR 400 dated 28 - 3 - 1959 . 
(27 ) GSR 593 dated 8 -5 - 1959 . 
(28 ) GSR 584 dated 11- 5- 1959 . 
( 29 ) GSR 1307 dated 24 - 11 - 1959 . 
( 30 ) GSR 147 dated 29 - 1 - 1960 . 
(31) GSR 362 dated 6 - 3 -1960 . 
( 32 ) GSR 718 dated 17 -6 -1960. 
( 33 ) GSR 748 dated 24 -6 - 1960 
( 1 ) GSR 974 dated 10 -8 - 1960 . 
(39 ) GSR 1122 dated 19 - 9 - 196 (1, 
( 36 ) GSR 1444 daled 24 -11- 196C. 
( 37) GSR 1467 dated 2 -12- 1960 . 
( 38 ) GSR 1522 dated 16 - 12 - 1960 . 
( 7 ) GSR 1548 dated 24 - 12- 1960 
( 11); GSR 201 dated 8 -2 - 1961. 
(41 ) GSR 680 dated 15 -5 - 1961 
14 ? ) GSR 783 dated 5 - 1961. 
( 43) GSR 808 dated 13 6 -1961. 
( 44 ) GSR 992 dated 24 - 7- 1961. 
( 4.5) GSR 1933 dated 8 -8 - 1961 
.1971 GSR 1176 dated 14. 9 - 1961 


# 7.) GSR 1286 dated 13- 10 - 1961 
(48) GSR 1456 dated 29-11-1961, 
(49 ) GSR 1452 dated 2 - 12- 1961 . 
( 50 ) GSR 1313 dated 15-12- 1961. 
(51) GSR 3087 dated 20 - 12 - 1961. 
432; GSR 98 dated 15- 1- 1962 . 
( 53 ) GSR 417 dated 19 -3 -1962 . 
(54 ) GSR 460 dated 3 -4 - 1962. 
( 55 ) GSR 887 dated 23-6-1962. 
(50 ) GSR 1299 dated 19 -9 -1962. 
(57 ) GSR 1300 dated 19 -9. 1962 . 
( 58 ) GSR 1321 dated 27- 9- 1962. 
( 59 ) GSR 1.501 dated 6 -1 1- 1962 . 
(60 ) GSR 1756 dated 12 - 12 - 1962 
(61) GSR 1757 dated 12 - 12- 1962. 
(02) GSR 86 dated 3- 1- 1963. 
(63 ) GSR 297 dated 11 -2- 1963. 
(64 ) GSR 504 dated 18-3.1963. 
(65) GSR 663 dated 10 -4 1963. 
(66 ) GSR 666 dated 15-4 -1963, 
(67) GSR 725 dated 15 -4 - 1963. 
(68 ) GSR 852 dated 6 - 5- 1963. 
(69 ) GSR 853 dated 10 - 5- 1963. 
( 70 ) GSR 879 dated 15- 5 - 1963. 
(71 ) GSR 1401 dated 9- 8- 1963. 
(72 ) GSR 1433 dated 22 -8 - 1963 . 
(75 ) GSR 1606 dated 27 -9- 1963 . 
( 74 ) GSR 1666 dated 10 - 10 - 1963 
( 75 ) GSR 1688 dated 15 - 10 - 1963. 
( 76 ) GSR 1845 dated 28 - 11 - 1963. 
( 77 ) GSR 1982 dated 18 - 12 - 1963. 
(78 ) GSR 68 dated 4 - 1 - 1964. 
( 79 ) GSR 93 dated 8 - 1 - 1964. 
( 80 ) GSR 126 dated 16 - 1 - 1964 , 
(81) GSR 127 dated 20 -1 -1964 . 
182 ) GSR 164 dated 22 - 1- 1964. 
183 ) GSR 206 dated 30 -1- 1964 . 
( 841 ) GSR 261 dated 14 -2 -1964 . 
( 85 ) GSR 262 dated 14 -2 - 1964 . 
109 ) ( SR 821 dated 18 - 5 - 1964 , 
187) GSR 863 dated 6 -6 - 1964 
( 88) GSR 864 dated 6 -6 -196 -1. 
( 89 ) GSR 1176 dated 17-8 - 1964 . 
(90) GSR 1288 dated 1 - 9 . 1964 . 
(91 ) GSK 1399 dated 18 9 . 1964 
(92) GSR 1415 dated 24 -9 - 1964 . 
(93 ) GSR 1500 dated 8 - 10 - 1964 . 
( lj GSR 1845 dated 21- 12 -1961, 
(95 ) GSR 71 dated 1- 1 - 1965. 
( 90 ) GSR 106 dated 2- 1 - 1969, 
1971 GSR 401 dated 1-3 - 1963 
(98 ) GSR 475 dated 19 -3- 1965 . 
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(99 ) GSR 767 dated 18 -5 - 1965. 

(148 ) GSR 1488 dated 1 -9- 1971 
( 100 ) GSR 823 dated 1-6 -1965. 

(149) GSR 1990 dated 3 -12 -1971 
( 101) GSR 824 dated 1-6 - 1965. 

( 150 ) GSR 263 dated 7-2 -1972 
( 102 ) GSR 969 dated 6 -7 - 1965. 

(151) GSR 320 dated 16 -2 - 1972 
( 103) GSR 997 dated 15-7-1965 

( 152 ) GSR 506 dated 18 -3- 1972 
(104) GSR 1241 duted 18 -8-1965. 

( 153 ) GSR 574 dated 5 -5 - 1972 
(105) GSR 1707 dated 17-11- 1965. 

( 154 ) GSR 1185 dated 26 -8 - 1972 
( 106 ) GSR 1836 dated 7 - 12 - 1965 . 

( 155) GSR 1298 dated 27 -9 - 1972 
(107) GSR 1837 dated 9- 12 - 1965. 

( 156 ) GSR 1490 dated 15- 11- 1972 
( 108 ) GSR 170 dated 20 - 1- 1966 . 

( 157) GSR 63 dated 9 -1- 1973 
(109 ) GSR 348 duted 26 - 2- 1966 . 

( 158 ) GSR 1039 dated 10-4 - 1073 
( 110 ) GSR 350 dated 26 2 - 1966 , 

( 159 ) GSR 552 dated 10 -5 - 1973 
( 111) GSR 351 dated 3 -3 - 1966 . 

( 160), GSR 843 dated 19 -7 -1973 
(112 ) GSR 352 dated 3 - 3- 1966 . 

(161) GSR 1117 dated 21-9 - 1973 
( 113 ), GSR 412 dated 10 -3 - 1966 . 

( 162) GSR 1249 dated 2 - 11- 1973 
( 114), GSR 413 Jated 11 -3- 1966 . 

( 163) GSR 305 dated 11- 3 - 1974 
(115) GSR 997 daled 17-6-1966 . 

(164 ) GSR 341 dated 18 -3- 1974 
( 116 ) GSR 1083 dated 30 -6 -1966 . 

( 165 ) GSR 377 dated 26 -3 - 1974 
( 117) GSR 1118 dated 6 7 - 1966 , 

( 166 ) GSR 521 dated 15-5-1974 
(118 ) GSR 1187 Jated 21- 7 - 1966 . 

( 167 ) GSR 606 dated 29- 5-1974 
( 119) GSR 1314 duted 16 -8 - 1966 . 

(168) GSR 871 dated 31 -7-1974 
( 120 ) GSR 1412. duted 12 -9 -1966 

( 169 ) GSR 1095 dated 27-9 -1974 

( 170 ) GSR 1:184 dated 16 - 10 - 1974 
( 121) GSR 1413. dated 12 -9 - 1966. 
(122 ) GSR 1714 dated 1- 11- 1966 . 

( 171 ) GSR 1:255 dated 12 -11 - 1974 
(123 ) GSR 1770: dated 10 -11 -1966 . 

4172 ) GSR 1400 dated 21- 12 - 1974 
(124 ) GSR 1772 dated 21-11-1966 . 

6173 ) GSR 1401 dated 21-12 -1974 
(125).GSR 1858 dated 20 -11-1966 . 

(-174 ) GSR 268 dated 25- 121974 

(15) GSR 595 dated 2 - 5- 1975 
( 126 ) GSR 553 dntcd 11-4 - 1967. 

( 1976 ) GSR 871 dated 7 -7- 1975 
( 127) GSR 1103, dated 17- 7- 1967. 

(177). GSR 934. dated 26 -7-1975 
( 128 ) GSR 1268 dated 21 -8 - 1967 . 

( 178): GSR 2529 duted 26 -9- 1975 
( 129 ) GSR 1269, dated 21-8-1967 , 

( 179) GSR 395 dated 20- 2-1976 
( 130 ) GSR 1645 dated 23 -10 -1967. 

(180 ) GSR 707 dated 4 - 5- 1976 
(131) GSR 1795 dated 20 - 11- 1967 . 
( 132 ) GSR 1857 dated 20 -11 - 1967 . 

(181) GSR 1103 dated 6-7- 1976 
(133 ) GSR 499 dated 5- 3- 1968. 

(182) GSR 1355 dated 3-9-1976 
( 134 ) GSR 1592 dated 24 - 8 - 1968 

(183) GSR 1717 dated 18-11- 1976 
( 135 ) GSR 1809. dated 28 -9 - 1968 

( 184 ) GSR 1740 dated 29 -11- 1976 
( 136 ) GSR , 1900 dated 16 - 10 - 1968 

( 185 ) GSR 305 dated 19 -2 -1977 
( 137 ) GSR 2083 dated 22 - 11 - 1968 

( 186 ) GSR 473 dated 14 -3 - 1977 
(138 ) GSR 48 dated 23- 12 -1968 

( 187) GSR 571 dated 12-4 - 1977 
(139) GSR 1017 dated 22 -4- 1969 

(188 ) GSR 677 dated 23 -5 -1977 
( 140) GSR 1510 dated 11 -6 - 1969 

( 189) GSR 1229 dated 22-8-1977 
( 141) GSR 1512 dated 11-6 - 1969 

( 190 ) GSR 602 dated 27-4 -1978 
(1:42 ) GSR 1922 dated 24- 7- 1969 

( 191) GSR 1457 dated 16 - 11- 1978 
( 143 ) GSR 2687 dated 20 - 11- 1969 

(192 ) GSR 1523 dated 12 -12 -1978 
( 144 ) GSR 12 dated 23- 12- 1969 

( 193 ) GSR 462 dated 9 -3 - 1979 
( 145) GSR 14 dated 23- 12 - 1969 

( 194) GSR 982 dated 13- 7 - 1979 
( 146 ) GSR 579 dated 12 - 4 - 1971 

( 195 ) GSR 1108 dated 21-8- 1979 
( 147) GSR 731 dated 17 -5- 1971 

( 196 ) GSR 605 dated 24 - 5- 1980 
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(197 ) GSR 592 (E ) dated 22- 10 -1980 
( 198 ) GSR 674 (E ) dated 31-10-1980 
( 199) GSR 665 dated 29-11-1980 
(200) GSR 103 dated 8 -1 - 1981 
(201) GSR 130 dated 16 - 1- 1981 
( 202 ) GSR 496 ( E ) dated 27-8 - 1981 
(203) GSR 507 ( E ) dated 5- 9- 1981 
( 204) GSR 549 (E ) dated 3 -10 -1981 
(205) GSR 625(E ) dated 30 -11- 1981 
(206 ) GSR 642( E ) dated 5- 12 -1981 
(207) GSR 141 dated 28 -1 - 1982 
( 208 ) GSR 393 dated 31 - 3 - 1982 
(209 ) GSR 437 dated 23-4 - 1982 
(210 ) GSR 591 dated 21- 6 - 1982 
(211) GSR 13 datod 21- 1- 1983 
(212) GSR 321 dated 4 - 1- 1983 
(213) GSR 449 dated 31 -5 - 1983 
(214 ) GSR 548 dated 21-4 -1983 
(213) GSR 706 dated 9- 9- 1983 
(216 ) GSR 13 datod 17- 12 - 1983 


(217 ) GSR 954 dated 22-8 - 1984 
(218) GSR 20 dated 26 - 12 -1984 
(219 ) OSR 188 dated 2 -2 -1985 
(220 ) GSR 363 dated 25 - 3 - 1985 
(221) GSR 421 dated 12 -5 -1985 
(222 ) GSR 667 dated 27 -6 - 1985 
( 223) GSR 826 dated 14 - 8 - 1985 
( 224 ) GSR 897 dated 6 - 9 - 1985 
(225) GSR 968 dated 27- 9- 1985 
(226 ) GSR 347 dated 30 -4 - 1986 
( 227 ) GSR 303 dated 14 -4 - 1987 
(228 ) GSR 687 dated 24- 8 - 1987 
(229 ) GSR 832 dated 23- 10 -1987 
(230 ) GSR 421 dated 12 -5 - 1988 
(231) GSR 6901E ) doted 30 -6 - 1989 
( 232) GSR 2276 duted 30 - 8 -1989 
(233 ) GSR 54 dated 12 - 1- 1990 
( 234 ) GSR 221 dated 15- 3- 1990 
(235 ) GSR 689 dated 19 - 10 - 1990 
(236 ) GSR 343 dated 8 -5 - 1991 
(237) GSR 521 dated 16 -8-1991 
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